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Liebe Eltern, liebe Familien im Kreis Bergstralle,

Jedes Kind hat ein Recht auf bestmogliche Bildung und einen freien und vollen Zugang zur (allgemeinen)
Schule. Derzeit besuchen im Kreis BergstraRe gut 40% der Schilerinnen und Schiiler mit Forderbedarf
eine Regelschule, an 56 der 68 Schulstandorte findet inklusiver Unterricht statt.

In Beratungsgesprachen stellen wir nach wie vor einen groRen Bedarf an umfassender Information zu
den Rechten und Moglichkeiten im Bereich inklusive Beschulung fest.

Die ersten inklusiv beschulten Kinder unserer Region stehen inzwischen als junge Erwachsene vor dem
Ubergang ins Berufsleben. Oft sind es auch oder gerade diese Uberginge, die vermehrt Fragen
aufwerfen kdonnen: Von Kita zu Grundschule, zu weiterfihrender Schule und letztlich in den Beruf.

Seit der Vereinsgriindung im Jahr 2007 unterstitzt Wir DABEI! e.V. Familien von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung und/oder chronischer Krankheit. Die allgemeine Beratungsstelle, wie
auch die Teilhabe-Beratung Bergstralle (EUTB), deren Trager Wir DABEI! seit 01.01.2018 ist, bieten
unabhéangige, kostenfreie und auf Wunsch anonyme Beratung zu allen Fragen im Bereich Inklusion und
Teilhabe.

Ergdanzend zu diesem Angebot mochten wir Ihnen als Eltern oder Interessierte mit dieser Broschiire
umfassende Informationen Uber die wichtigsten Ablaufe und Moglichkeiten der inklusiven Beschulung
im Kreis BergstralBe zur Verfligung stellen.

Dabei geben wir zunichst einen Uberblick zu Inklusion und Férderschwerpunkten, um im Anschluss auf
die rechtlichen Grundlagen und die Schullandschaft im Kreis BergstralRe einzugehen. Die Organisation
der inklusiven Beschulung wird mit Informationen u.a. zu den inklusiven Schulbiindnissen, Nachteils-
ausgleich und Forderplan sowie dem Themenkomplex Schulassistenz im Detail beschrieben. Auch den
Ubergédngen in der Schullaufbahn und von Schule zu Beruf ist ein eigenes Kapitel gewidmet.

So hoffen wir, ein umfangreiches ,Nachschlagewerk” zu schaffen, das in unterschiedlichen Situationen
und Fragestellungen zu Rate gezogen werden kann.

Die verwendeten Fachbegriffe werden am Ende der Broschiire erklart. Es wurde versucht, eine
moglichst einfache Sprache zu verwenden. Oftmals nutzen wir vereinfachend den Begriff ,Eltern”.
Gemeint sind die jeweils Personensorgeberechtigten (Eltern, Elternteile mit alleinigem Sorgerecht,
Adoptiveltern, Vormund oder Ergdanzungspfleger), aber auch die volljdhrigen Schiiler*innen.

Die Online-Version dieser Broschiire ist flir die Nutzung eines Vorleseprogramms optimiert und wird
regelmaRig aktualisiert.

Zum Abschluss der Broschire finden Sie auRerdem weitere Informationen zur Arbeit des Vereins Wir
DABEI! e.V. und der Teilhabe-Beratung der EUTB Bergstralle.

Uber Ihre Kontaktaufnahme, Ihr Feedback und lhre Anregungen freuen wir uns!
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1. Inklusion

Inklusion heif3t:

Menschen mit Behinderung missen die gleichen Rechte und Maéglichkeiten
haben wie Menschen ohne Behinderung. Niemand darf ausgeschlossen
werden, zum Beispiel in der Schule oder bei der Arbeit.

Fir die Schulbildung bedeutet dies, dass alle Schiiller*innen an einer inklusiven
Schule lernen kénnen und dort gemeinsam ihre Fahigkeiten entfalten.

Das sind die Kernanliegen der Inklusion und die Ziele der UN-Behinderten-
rechtskonvention, die seit 2009 in Deutschland gilt.

Jedes Kind und jede*r Jugendliche hat ein Recht auf Bildung, niemand darf
benachteiligt oder bevorzugt werden. Das gemeinsame Lernen von Kindern
mit und ohne Behinderung oder Forderbedarf ist durch das Hessische
Schulgesetz seit der Neufassung des Gesetzes im Jahr 2011 nicht mehr die
Ausnahme, sondern die Regel. Der Besuch einer Forderschule ist weiterhin
moglich, wenn die Eltern dies wiinschen oder das Schulamt das Kind einer
Forderschule zuweist.

Das Kind, sein Wohl und sein Recht auf beste Bildung und Erziehung stehen
fir uns im Mittelpunkt. Welche Unterstltzung und welche konkreten Hilfen
Schiler*innen mit einer Behinderung bzw. einem Forderbedarf dafir
bekommen kénnen, wird in der Broschiire beschrieben.

Wenn Kinder grolRe Probleme haben beim Lernen, in ihrer Entwicklung,
wegen einer Beeintrachtigung oder Erkrankung, dann brauchen sie eine
besondere Hilfe. Diese Kinder haben einen Anspruch auf sonderpadagogische
Forderung.

In Hessen gibt es folgende Férderschwerpunkte:

a) Sprachheilforderung (SPR)

Schiler*innen mit Sprachbeeintrdchtigung oder -behinderung.

b) Emotionale und soziale Entwicklung (esE)

Schiler*innen mit sozialen und emotionalen Verhaltensbesonderheiten
und/oder seelischer Behinderung, z. B. Entwicklungsstdorungen wie Autismus,
Angststorungen, Zwangsstorungen, ADHS, aber auch Teilleistungsstérungen,
die zu emotionalen Problemen fihren.

c) Korperliche und motorische Entwicklung (kmE)

Schiler*innen mit Kérperbehinderungen, mit Problemen bei der Bewegung,
dem Gleichgewicht 0.3. und mit chronischen Krankheiten wie z.B. Morbus
Crohn oder Epilepsie.

UN-Behindertenrechts-
konvention: siehe Kapitel 7.2
(Begriffserklarungen)

Nur in Berlin, Hamburg und
Schleswig-Holstein gibt es
auch einen
Forderschwerpunkt
Autismus.

§ 50 Hessisches Schulgesetz

Dabei geht es nicht um
fehlende Deutschkenntnisse!



d) Sehen (S)

Schiler*innen mit starker Sehschadigung oder Blindheit.

e) Héren (H)

Schiler*innen mit Schwerhorigkeit, Horverlust, auditiver Verarbeitungs- und
Wahrnehmungsstérung.

f) Kranke Schiiler*innen (Kranke)

Schiler*innen, die in eine Klinik oder eine dhnliche Einrichtung stationar oder
teilstationar aufgenommen werden und daher am Besuch ihrer allgemeinen Schule
gehindert sind.

Schiler*innen, bei denen die Schulpflicht durch ein arztliches Attest ruht.

g) Lernen (L)

Schiler*innen, die auch nach Ausschopfung vorbeugender MaBnahmen aufgrund  881-4,87,823
einer langandauernden Lernbeeintrichtigung die Lernziele der allgemeinen Schule ~ VOSB, siehe Kapitel 2.2
nicht erreichen werden.

h) Geistige Entwicklung (gE)

Schiler*innen, die aufgrund einer umfassenden, schweren und lang-andauernden  §7, § 24 vOSB
Lernbeeintrachtigung die Lernziele der allgemeinen Schule nicht erreichen werden.

Es gibt Forderschwerpunkte, in denen Kinder lernzielgleich unterrichtet werden (a
bis f). Das bedeutet, sie lernen den gleichen Unterrichtsstoff wie die Mitschiler-
*innen. Und es gibt Férderschwerpunkte, in denen Kinder lernzieldifferent unter-
richtet werden (Lernen und geistige Entwicklung). Hier lernen die Schiiler*innen
einen einfacheren Lernstoff als die Mitschiler*innen, welcher individuell an ihre
Lernvoraussetzungen angepasst wird.

Forderschwerpunkte

Lernzielgleich Lernzieldifferent
e Sprachheilférderung (SPR) e Lernen (L)
e emotional-soziale Entwicklung (esE) e Geistige Entwicklung (gE)

e korperlich-motorische Entwicklung (kmE)
e Sehen (S)

e Horen (H)

e kranke Schilerinnen u. Schiler (Kranke)




2. Rechtliche Grundlagen

Es gibt Gesetze, Vorschriften und Richtlinien zur Inklusion in der Schule. Viele
dieser Regeln werden von den Bundeslandern beschlossen und sind somit in
jedem Bundesland etwas anders.

Aullerdem regelt die Sozialgesetzgebung auf Bundesebene erganzende bzw.
zusatzliche Unterstiitzungsmoglichkeiten nach dem individuellen Bedarf.

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) regelt den gemeinsamen
Unterricht fiir Kinder mit und ohne Behinderung in Artikel 24.

Schule muss nach der UN-Behindertenrechtskonvention auf dem Weg zu einem
inklusiven Bildungssystem weiterentwickelt werden. Allen Kindern und
Jugendlichen ist in ihrer Verschiedenheit die Teilhabe an Bildung und zwar in allen
Schulformen und Klassenstufen zu gewahrleisten.

Das Hessische Schulgesetz (HSchG)

Die Hessische Landesregierung hat den Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskon-
vention in das Hessische Schulgesetz aufgenommen. Jedes Kind hat ein Recht auf
Unterstilitzung in Form von individueller Forderung.

Kinder, die Schwierigkeiten beim Lernen haben, bekommen besondere
Unterstilitzung: sie haben Anspruch auf sonderpadagogische Férderung.

Kinder mit Behinderungen und Kinder ohne Behinderungen gehen im Regelfall
gemeinsam zur allgemeinen Schule. Das nennt man ,inklusive Beschulung von
Kindern mit Anspruch auf sonderpadagogische Férderung”.

Auf Wunsch der Eltern kann ein Kind auch eine Férderschule besuchen. Weiterhin
kann das Staatliche Schulamt lber die Zuweisung an eine Forderschule oder eine
andere allgemeine Schule entscheiden, wenn es an ,rdumlichen und personellen
Médglichkeiten”, ,erforderlichen apparativen Hilfsmitteln“ oder ,der Verfiigbarkeit
besonderer Lehr- und Lernmitteln” fehlt. Eine solche Entscheidung erfolgt immer
nach Anhoérung der Eltern und auf Empfehlung des Forderausschusses.

Auch das Grundgesetz ent-
hélt mit dem (unmittelbar
anwendbaren)
Diskriminierungsverbot in
Artikel 3 eine Grundlage flr
Inklusion in der Schule.

§ 3 Abs. 6 Hessisches Schul-
gesetz

§ 49 Hessisches Schulgesetz

§ 51 Hessisches Schulgesetz

§ 54 Hessisches Schulgesetz

Die Verordnung iiber Unterricht, Erziehung und sonderpadagogische Forderung
von Schiilerinnen und Schiilern mit Beeintrdchtigungen oder Behinderungen (VOSB)

Diese Verordnung legt die Rahmenbedingungen des inklusiven Unterrichts fest.
Wichtige Prinzipien sind dabei die Beratung und Information der Eltern,
MaRnahmen der Schule erst nach Anhorung der Eltern, Ricksicht auf den
Elternwillen und die Zusammenarbeit aller Beteiligten.

Es gibt auch eine Regelung zur individuellen Forderplanung.

§ 5 VOSB, Kapitel 4.4.1



Die Verordnung liber die Aufgaben und die Organisation der inklusiven Schulbiindnisse (VOiSB)

Durch die inklusiven Schulbindnisse soll die Zusammenarbeit der 6ffentlichen
Schulen im Bereich des inklusiven Unterrichts verbessert werden. Die
Schulbilindnisse treffen dabei auch die Entscheidungen lber die Verteilung der
Ressourcen und die Standorte des inklusiven Unterrichts. Mit dieser
Verordnung, die im Sommer 2019 erlassen wurde, werden Details geregelt, wie
diese Entscheidungen getroffen werden.

Die Verordnung zur Gestaltung des Schulverhiltnisses (VOGSV)

In dieser Verordnung geht es neben anderen allgemeinen Themen um
Regelungen fiir Schiler*innen mit Behinderungen und ,Funktionsbeeintrach-
tigungen”, ohne dass ein Anspruch auf sonderpddagogische Férderung festge-
stellt werden muss.

Folgende Punkte sind hier wichtig:
=  Beratung von Eltern zu Férderplanung und Forderdiagnostik,
= individuelle FérdermaRnahmen und Férderplane,
= Nachteilsausgleich,

= auBerschulische Zusammenarbeit.

In der VOGSV wird geregelt, dass die individuelle Férderplanung nicht nur fur
Schiler*innen mit Anspruch auf sonderpddagogische Forderung sondern auch fur
folgende Schiiler*innen gilt:

= Schuler*innen, die eine Vorklasse besuchen oder an einer besonderen
FordermaBnahme teilnehmen,

= im Fall eines drohenden Leistungsversagens und bei drohender

Nichtversetzung sowie im Fall der Nichtversetzung,
= beivorliegenden Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen,
= bei gehduftem Fehlverhalten von Schiler*innen.

Weiterhin enthélt die VOGSV Regelungen lber den Ausschluss vom Unterricht
und andere OrdnungsmalRnahmen, wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler sich
nicht an die Schulregeln halt.

In unterschiedlichen Sozialgesetzbiichern (SGB) wird neben vielen anderen
wichtigen Dingen auch geregelt, durch welche Hilfe die schulische Teilhabe fiir
den Einzelnen oder die Einzelne gesichert wird.

Das Sozialrecht in Deutschland hat sich durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
schrittweise geandert.

Einige wichtige Anderungen gab es schon zum 01.01.2017 (Anhebung der
Einkommens- und Vermégensgrenzen) bzw. zum 01.01.2018.

Seit 01.01.2018 gibt es einen , leistenden Rehabilitationstrager” (Reha-Trager).
Dieser ist fur die Koordination der Leistungen gegeniiber dem Antragsteller
verantwortlich.

Rechtsgrundlage fir die
inklusiven Schulbiindnisse
ist § 52 Hessisches
Schulgesetz.

Zu den inklusiven
Schulbindnissen:
siehe Kapitel 4.2

Nach § 7 VOGSV ist eine
(voribergehende)
Funktionsbeeintrachtigung
z. B. ein Armbruch.

§ 6 und § 38 Abs. 3 VOGSV
§ 6 und §§ 39, 40 VOGSV
§ 7 und § 42 VOGSV

§ 40 Abs. 2 und § 55
VOGSV

§ 40 VOGSV

§ 77 VOGSV

§§ 65 bis 74 VOGSV

Wahrend das Schulgesetz
und seine Verordnungen
in jedem Bundesland
anders sind, gelten die
Sozialgesetze in ganz
Deutschland.

§14SGB9



Hier wurde die Verantwortlichkeit insgesamt deutlich erhoht. Wenn auch
andere Reha-Trager zum Teil zustandig sind, muss der leistende Reha-Trager sie
nun einbeziehen und ein verbindliches Teilhabeplanverfahren durchfiihren. Er
muss auch dann leisten, wenn sich die anderen Trager — obwohl zustandig —
nicht einbringen.

Zudem wurden ,ergdnzende unabhadngige Teilhabeberatungsstellen” (EUTB)
eingefiihrt, an die sich Betroffene wenden kénnen. Mit einem besonderen Fokus
auf Peer-Beratung, also der Beratung von Betroffenen fiir Betroffene, bietet die
EUTB kostenlose und auf Wunsch anonyme Beratung zu allen Fragen der
Teilhabe.

Veranderungen gab es zum 01.01.2020 auch im Bereich Bildung und soziale
Teilhabe. Wichtig ist, dass die Eingliederungshilfe die Aufgabe hat, den
Leistungsberechtigten eine ihren Fahigkeiten und Leistungen entsprechende
Schulbildung zu ermoglichen. Dies gilt auch fiir die berufliche Aus- und
Weiterbildung und an der Hochschule. Eine Ausweitung der Leistungen bedeutet
dies zwar nicht, aber die Leistungen werden hier nun konkret formuliert.

Seit dem 01.01.2020 wird die Moglichkeit eingerdumt, die in der Schule oder
Hochschule wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung fiir
mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam zu erbringen. Damit haben die
sogenannten ,,Pool-Loésungen” fiir z. B. Schulassistenzen eine Rechtsgrundlage.

Dabei muss immer sichergestellt sein, dass die Leistung fir den Einzelnen
bedarfsgerecht und angemessen bereitgestellt wird.

Hier sind die Aufgaben der Jugendhilfe, auch in Bezug auf Schule, geregelt.

Im Rahmen der Jugendhilfe gibt es sozialpddagogische Hilfen fiir:
= junge Menschen mit sozialen Beeintrachtigungen und

= junge Menschen, die aus einkommensschwachen Familien kommen oder die
zuhause oder in der Schule viele Probleme haben.

Die sozialpadagogischen Angebote sollen Kindern und Jugendlichen helfen, in
der Schule, in der Ausbildung, bei der Arbeit und im Privatleben besser zurecht
zu kommen.

Auch Eltern konnen sozialpadagogische Beratungsangebote in Anspruch
nehmen.

Die Jugendhilfe arbeitet mit der Schule in verschiedenen Bereichen zusammen
wie z. B. bei der Gestaltung des Ganztages und der Schulsozialarbeit.

Im Kreis BergstraRe wurde 2019/2020 ein neues Konzept fir die
Schulsozialarbeit eingefiihrt: ,Durch Hilfe erfolgreiche Losungen mit Profis” —
kurz: HELP. Dies ist ein Angebot fiir alle Grund-, Haupt-, Real-, Gesamt- und
Lernhilfeschulen im Kreis Bergstrale.

Die HELP-Kréfte sind fiir die Schiilerinnen und Schiiler feste Ansprechpartner, die
weder zu den Schulen noch zum Jugendamt gehdoren.

Die Umsetzung der Schulsozialarbeit im Kreisgebiet Gibernehmen unabhangige
Anbieter, welche durch das Jugendamt beauftragt werden.

10

Teilhabeplanverfahren
§§19-23SGB9

Zur erganzenden unab-
hangigen
Teilhabeberatung siehe
auch Kapitel 7

Trager der Teilhabe-
Beratungsstelle fur den
Kreis BergstralRe

(EUTB BergstralRe) ist der
Verein Wir DABEI! e.V.

§ 112 Abs. 4 SGB 9

Zu Pool-Lésungen siehe
Kapitel 4.6.3

§ 104 SGB 9 (Leistung nach
der Besonderheit des
Einzelfalles)

§13SGB 8
(,,Schulsozialarbeit”)

§16 und § 18 SGB 8



Zusatzlich sind jeder Schule zur Unterstltzung der Lehrkradfte Schulsozial-
arbeiter des Landes Hessen zugeordnet (UBUS - Unterrichtsbegleitende
Unterstlitzung durch sozialpadagogische Fachkrafte).

Neben der Verpflichtung der Schule zur inklusiven Bildung gibt es auch einen  § 90 SGB 9: Aufgabe der
individuellen Anspruch auf besondere Hilfen (Eingliederungshilfe), wenn die  Eingliederungshilfe ist es,
Unterstiitzung in der Schule allein nicht ausreicht um die Teilhabe zu  di€volle, wirksame und

v 1. . e e X ] . . gleichberechtigte Teilhabe
ermoglichen. Beispiele fir individuelle Hilfen sind die Schulassistenz, aber z. B. am Leben in der Gesell-
auch Friihforderung im Vorschulalter oder eine begleitende ambulante  schaft zu férdern.

Autismustherapie.

Durch das Bundesteilhabegesetz ist die bisher im SGB 12 (Sozialhilfe) geregelte
Eingliederungshilfe nun als eigenes Kapitel im SGB 9 verankert. Einige der
Anderungen im SGB 9 orientieren sich an der UN-Behindertenrechtskonvention.
So legt der neue Behinderungsbegriff einen deutlicheren Schwerpunkt auf die
Wechselwirkungen zwischen Person und Umwelt: ,Menschen mit Behinderung
sind Menschen, die kérperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintréichtigungen
haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten
Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher
Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate hindern kénnen.”

§2SGB9

Vor Einfihrung des Bundesteilhabegesetzes waren Bildungsleistungen der
,sozialen Teilhabe” zugeordnet. Mit dem BTHG hat der Gesetzgeber eine neue
Leistungsgruppe , Teilhabe an Bildung” geschaffen. Damit wird klargestellt, dass
Teilhabe an Bildung eine eigene Reha-Leistung ist: es werden , unterstiitzende
Leistungen erbracht, die erforderlich sind, damit Menschen mit Behinderungen
Bildungsangebote gleichberechtigt wahrnehmen kénnen”. §755GB9

An den Hilfen selbst hat sich nicht viel gedndert. Allerdings wurden die

schulischen Ganztagesangebote in der offenen Form eingeschlossen. Die  g1155689
Begleitung durch eine Assistenz ist damit auch in diesem Bereich nicht mehr vom

Einkommen der Eltern abhangig.

Bei Vorliegen einer seelischen Behinderung gemal § 35a SGB 8 ergeben sich wie  Ab dem 01.01.2020 wurde
bisher die Aufgaben und Ziele der Hilfe sowie Art und Form der Leistung aus den ~ §35a5GB 8an die
Vorschriften, die auch fir alle anderen Leistungs-berechtigten (k&rperlich, g';ﬁ'g'zzz?s’:gSh"fe des SGB
geistig und mehrfachbehinderte Menschen) der Eingliederungshilfe gelten, ’

,soweit sie auch fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche anwendbar sind“.

Die Trager der Eingliederungshilfe sind dazu verpflichtet, die leistungs-
berechtigten Menschen mit Behinderungen unter anderem (iber die
Verwaltungsabldufe zu beraten und Hinweise auf Leistungsanbieter sowie
andere UnterstlUtzungsmaoglichkeiten zu geben. AuRerdem haben die Trager der
Eingliederungshilfe die Aufgabe, die Leistungsberechtigten bei Bedarf wahrend
des gesamten Verwaltungsverfahrens, also z.B. bei der Antragstellung, zu
unterstitzen.

§ 106 SGB 9

Alle Leistungen der Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche sind im Kreis
BergstraRe beim Jugendamt, Fachbereich Eingliederungshilfe, angegliedert. Im
Erwachsenenalter geht die Zustandigkeit zum Landeswohlfahrtsverband (LWV
Hessen) Uber.
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Dieser Ubergang erfolgt nach dem Ende der Schulausbildung (ldngstens
Sekundarstufe 2) bzw. bei jungen Erwachsenen mit einer seelischen
Behinderung nach § 35a SGB 8 mit Ende des 21. oder des 23. Lebensjahres je
nach Forderschwerpunkt.

Wenn wahrend der Schulzeit Behandlungspflege benotigt wird, besteht der
Anspruch auf eine Kostenlibernahme durch die Krankenkasse.

Behandlungspflege ist eine medizinische Leistung, die von ausgebildeten Pflege-
kraften zu Hause und auch in der Schule durchgefiihrt werden kann. Ziel ist es,
Krankheiten zu heilen und/oder Krankheitsbeschwerden zu lindern.

Beispiele fiir Behandlungspflege kdnnen sein:
=  Blutdruckmessung, Vitalzeichenkontrollen
= Injektionen, Medikamentengaben
= Verbandswechsel, Wundreinigung
=  Absaugen
= Katheterisieren

Voraussetzung fiir eine Kosteniibernahme durch die Krankenkasse ist immer eine
arztliche Verordnung, sowie eine Genehmigung durch die Krankenkasse.

Auch Hilfsmittel, die dem Ausgleich der Behinderung dienen, jedoch nicht
ausschlieBlich fur die Beschulung bendétigt werden, kdnnen bei der jeweiligen
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) beantragt werden.

Jede gesetzliche Krankenversicherung hat einen sogenannten Hilfsmittelkatalog,
der alle Lebensbereiche umfasst. Die Kataloge konnen bei der jeweiligen
Krankenkasse erfragt werden. Den Antrag auf Kostenliber-nahme missen die
Eltern, bzw. die Betroffenen selbst, bei ihrer Kranken-kasse stellen.

Auch die privaten Krankenversicherungen (PKV) Ubernehmen Kosten fir
Hilfsmittel fir diesen Bedarf. Die Kosteniibernahme durch die PKV ist jedoch
nicht verpflichtend, sondern muss in jedem Einzelfall bei der PKV gesondert
beantragt werden.

12

Zur Klarung individueller
Altersgrenzen zum
Ubergang der
Zustandigkeiten ist es
ratsam, sich direkt an das
Jugendamt zu wenden.

§37 Abs. 2SGB 5

Dient die pflegerische
Leistung in erster Linie
Uiberhaupt der
Ermoglichung des
Schulbesuches, so fallt
auch diese gemaR
geltender Rechtsprechung
unter die Eingliederungs-
hilfe nach dem SGB 9.

Dies sind z. B. Gerate fur
die unterstitzte
Kommunikation (,, Talker”).

Die Hilfsmittelkataloge
sind nicht abschlieRBend,
sondern werden fortlauf-
end angepasst. Hilfsmittel,
die nicht im Hilfsmittelka-
talog aufgelistet sind
(ohne Hilfsmittelnummer
sind) kénnen nur im
Einzelfall von den Kran-
kenkassen bewilligt
werden.



3. Schulen im Kreis BergstraRe

Im Kreis BergstraBe gibt es derzeit 68 Schulstandorte allgemeinbildender
Schulen. Im Schuljahr 2019/20 fand an 56 dieser Standorte inklusiver Unterricht
statt.

Weiterhin gibt es im Kreisgebiet 7 Forderschulen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten. Die Forderschwerpunkte Sehen, Horen und korperliche
motorische Entwicklung sind durch Férderschulen aufRerhalb des Kreisgebietes
abgedeckt.

Einige der Forderschulen sind auch Beratungs- und Forderzentren (BFZ), d. h.
sie beraten die Lehrkrafte der allgemeinen Schulen, aber auch Eltern zu den
Fragen rund um den Unterricht von Schiiler*innen mit Férderanspruch.

Eine aktuelle Ubersicht aller Schulen im Kreis BergstraRe findet sich im
interaktiven Schulwegweiser des Kreises. Einen guten Uberblick zum Stand und
zu den Planungen der Schulgebaude, auch bzgl. der Barrierefreiheit, gibt der
aktuelle Schulentwicklungsplan fiir den Kreis Bergstralie.

4. Organisation inklusiver schulischer Bildung

Normalerweise werden alle Kinder, auch Kinder mit einer Behinderung
und/oder einem (vermuteten) Anspruch auf sonderpadagogische Férderung, in
der wohnortnahen Grundschule eingeschult. Dort gehen sie mit den anderen
Kindern aus ihrer Nachbarschaft in eine Schule.

Die Schule ist laut Hessischem Schulgesetz verpflichtet, fir alle Schiler*innen
inklusiven Unterricht anzubieten. Durch individuelle MaBnahmen und
Forderung wird der Unterricht den jeweiligen Bedarfen angepasst.

Die Organisation des inklusiven Unterrichts ist vorrangig die Aufgabe der
jeweiligen allgemeinen Schule. Sie bekommt dafiir Unterstlitzung durch
zusatzliche Stunden von Lehrer*innen, durch die Beratungs- und
Forderzentren, sowie durch sozialpadagogische Fachkrafte (UBUS).

Auch wenn der inklusive Unterricht aller Schiler*innen an einer wohnort-
nahen allgemeinen Schule der Regelfall ist, kann davon abweichend
entschieden und der Besuch einer Forderschule oder einer anderen
allgemeinen Schule vorgeschlagen werden: Das kann auf Initiative der Eltern,
des Forderausschusses, des Staatlichen Schulamts oder auch der inklusiven
Schulbilindnisse der Fall sein.

Im Rahmen der inklusiven Schulbindnisse (iSB) kann entschieden werden, dass
fir einzelne Férderschwerpunkte der Standort des inklusiven Unterrichts an
ausgewahlten (besser ausgestatteten) allgemeinen Schulen innerhalb des iSB
festgelegt wird.

In besonders zu begriindenden Einzelfdllen ist es auch moglich, dass das
Schulamt den Besuch einer Forderschule anordnet.

Die fiir den Kreis BergstralRe
zustandige Forderschule im
Forderschwerpunkt kmE ist
die Martinsschule in Laden-
burg. Auch wenn diese
aullerhalb des Kreisgebiets
angesiedelt ist, ist hier u.a.
der Kreis Bergstral3e Schul-
trager.

Beratungs- und Forder-
zentren: Siehe Kapitel 4.1

Schulwegweiser und Schul-
entwicklungsplan finden sich
Uber die Suchfunktion auf:
www.kreis-bergstrasse.de

§ 51 und § 54 Abs. 1
Hessisches Schulgesetz,
siehe auch Kapitel 2.2

Zu den FordermaRnahmen
siehe Kapitel 4.4

Siehe Kapitel 4.1 und 4.3

UBUS = Unterrichtsbeglei-
tende Unterstiitzung durch
sozialpadagogische Fach-
krafte

Beratungsmaoglichkeiten:
Durch die regionalen BFZs,
das Schulamt, aber auch
durch Wir DABEI! e.V.

§ 52 Abs. 2 Hessisches
Schulgesetz und § 3 VOISB.

Inklusive Schulbiindnisse
siehe Kapitel 4.2

§ 54 Abs. 1 Hessisches
Schulgesetz
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http://www.kreis-bergstrasse.de/

Neben der Einzelinklusion gibt es im Kreis BergstraBe auch
gruppeninklusive Angebote. Eine Gruppe von 3-5 Schiilerinnen und
Schilern mit Anspruch auf sonderpadagogische Forderung werden
gemeinsam in einer Klasse mit Schiiler*innen der allgemeinen Schule
unterrichtet. Sie sind Schiilerinnen und Schiiler der jeweils besuchten
Schule. Unterstlitzung erhalten sie durch Lehrkrdfte der allgemeinen
Schule und Forderschullehrkrafte.

Einige Forderschulen haben Kooperationsklassen in allgemeinen Schulen.
Das heilt, die Kinder bleiben zwar Schiler*innen der Forderschule, haben
ihren Unterricht aber in der Regel in den allgemeinen Schulen. Dabei
schickt die Forderschule nicht nur die Schiler*innen der
Kooperationsklasse an die allgemeinen Schulen, sondern auch die dazu-
gehorigen Lehrer*innen und ggf. die sozialpadagogischen Fachkrafte.

Im Kreis Bergstralle besteht derzeit (2021) noch eine Kooperationsklasse
Uber die Seebergschule Bensheim (Forderschule mit Schwerpunkt geistige
Entwicklung) an der Felsenmeerschule Lautertal-Reichenbach. Diese
Kooperationsklasse lauft zum Schuljahr 2022/2023 aus.

Beratungs- und Forderzentren (BFZ) sind Férderschulen, deren Fachkrafte
die Lehrer*innen an den allgemeinen Schulen bei vorbeugenden
Malnahmen und der inklusiven Beschulung unterstitzen. In einem
Beratungs- und Forderzentrum arbeiten meistens Forderschullehrer und -
lehrerinnen, aber auch sozialpddagogische Fachkrafte.

Regionale Beratungs- und Forderzentren (rBFZ)

Im Kreis BergstralRe gibt es 3 regionale Beratungs- und Férderzentren fir
die Forderschwerpunkte Lernen, Sprachheilférderung und emotionale
und soziale Entwicklung.

Die regionalen BFZ nehmen eine tragende Rolle im Verfahren der
inklusiven Beschulung ein.

Aufgaben der regionalen Beratungs- und Forderzentren (rBFZ) sind:

Das rBFZ schickt die Forderschullehrer*innen oder andere Fachkréafte an
die allgemeinen Schulen.

Das rBFZ erarbeitet Vorschlage dazu, welche Forderschullehrer*innen
oder andere Fachkrafte an welcher allgemeinen Schule arbeiten und wie
viele Stunden aus dem Gesamtbudget zur Verfligung gestellt werden.
Dieses wird im Rahmen der inklusiven Schulbiindisse abgestimmt.

Die Mitarbeiter*innen des rBFZs

= beraten die Schulen bei allen Fragen zur Inklusion (Barrierefreiheit,
individuelle Férderpldne, Schulabschlisse, Zeugnisse),

= unterstltzen die Schulen in der Pravention und der Umsetzung des
Forderkonzepts der Schule,

= haben den Vorsitz in Forderausschiissen: ein Forderausschuss
empfiehlt, ob eine Schiilerin oder ein Schiller sonderpadagogische
Unterstlitzung bekommt,
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§ 53 Abs. 2 Hessisches
Schulgesetz,

§ 19 VOSB und

§ 2 Abs. 6 VOISB

Kooperationsklassen
werden meist von den
Férderschulen mit den
Schwerpunkten Lernen
und geistige Entwicklung
eingerichtet.

§ 52 Abs. 3 Hessisches
Schulgesetz und
§ 25 VOSB

Inklusive Schulbiindnisse
siehe Kapitel 4.2

Forderausschuss:
siehe Kapitel 4.5



= prifen, ob ein Kind einen individuellen Anspruch auf sonder-
padagogische Forderung hat. Aullerdem beraten sie, welche
individuelle Forderung die Schilerin oder der Schiiler bekommen
sollte,

= beraten Eltern (und Schiiler*innen), zum Beispiel zur Schulwahl,

= nehmen bei der Erstellung einer férderdiagnostischen Stellungnahme
eine umfassende Priifung vor,

= erstellen forderdiagnostische Stellungnahmen.

Die Zustandigkeit der rBFZ im Kreis Bergstralie ist regional aufgeteilt:

= Biedensandschule (Lampertheim)
rBFZ fur das inklusive Schulbindnis (iSB) BergstralRe West:
Biblis, Blirstadt, GroR-Rohrheim, Lampertheim und Viernheim
= Kirchbergschule (Bensheim)
rBFZ fur das inklusive Schulblndnis (iSB) BergstraRe Mitte:
Bensheim, Einhausen, Heppenheim, Lautertal, Lorsch, Zwingenberg
=  Weschnitztalschule (Morlenbach)
rBFZ fur das inklusive Schulblndnis (iSB) BergstraRRe Ost:
Abtsteinach, Birkenau, Firth, Gorxheimertal, Grasellenbach,
Hirschhorn, Lindenfels, Morlenbach, Neckarsteinach, Rimbach,
Wald-Michelbach

Uberregionale Beratungs- und Férderzentren (iiBFZ)

Die liberregionalen BFZ sind zusétzliche Facheinrichtungen, welche fir den
Kreis BergstralRe die Beratung in den Forderschwerpunkten Sehen, Héren und
korperliche und motorische Entwicklung Gibernehmen.

Die (Uberregionalen BFZ fihren i.d.R. keine direkte Arbeit mit den
Schiler*innen in den allgemeinen Schulen durch, sondern beraten

= die allgemeinen Schulen zur Umsetzung von Barrierefreiheit, zum
Beispiel zur Ausstattung der Rdume,

= die allgemeinen Schulen zu den Forderschwerpunkten,

= zu den Folgen der Behinderung eines Kindes fiir das Lernen und den
besonderen Bediirfnissen dieser Kinder und Jugendlichen sowie

= die regionalen BFZ bei besonderen Fragestellungen.

Fir den Kreis Bergstrale sind folgende Uberregionale Beratungs- und
Forderzentren benannt:

= Hermann-Herzog-Schule (Frankfurt a.M.)
Uberregionales BFZ fiir den Férderschwerpunkt Sehen

= Schule am Sommerhoffpark (Frankfurt a.M.)
Uberregionales BFZ fiir den Férderschwerpunkt Horen

= Schule am Drachenfeld (Erbach)
Uberregionales BFZ fir den Foérderschwerpunkt korperliche und
motorische Entwicklung

Das Schreiben der
individuellen Forderpldane
ist jedoch die Aufgabe der
Lehrer*innen der
allgemeinen Schule.

Forderdiagnostische
Stellungnahme siehe Kapitel
4.4.6und7.2

Kontaktdaten der rBFZ
siehe Kapitel 8.1

www.hhs-ffm.de

www.sommerhoffpark.de

www.drachenfeld.de
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Landesfachberatung fiir die Beschulung von Schiiler*innen mit
einer Autismus-Spektrum-Storung in Hessen

Die Landesfachberatung ist ein iberregionaler Ansprechpartner fiir Fragen
bei der inklusiven Beschulung von Schiiler*innen mit Autismus-Spektrum-
Storungen. Die Mitarbeiter*innen arbeiten mit Schulleitungen und
Lehrkraften zusammen, informieren Uber Autismus-Spektrum-Stérungen
und passende Unterrichts-, Forder- und Nachteilsausgleichsmalinahmen.
Sie beraten auch liber Verfahren und Moéglichkeiten zum Nachteilsausgleich
bei den zentralen Abschlusspriifungen.

Eltern werden Uber die gesetzlichen Grundlagen, Moglichkeiten und ihre
Mitwirkungs- und Entscheidungsmoglichkeiten hinsichtlich der Schul-
bildung ihrer Kinder informiert. Die Landesfachberatung fallt aber keine
Entscheidungen zu Schullaufbahnen oder (berprift Arbeitsweisen ein-
zelner Schulen. Eine Mitwirkung im Unterricht oder dauerhafte Begleitung
von einzelnen Kindern oder Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-
Stoérungen ist durch die Landesfachberatung ebenfalls nicht moglich.

Inklusive Schulbiindnisse sind Arbeitsgruppen, in denen die allgemeinen
Schulen, die beruflichen Schulen und die Férderschulen des Dienstbezirks
eines Staatlichen Schulamts zu einzelnen Themen zusammenarbeiten. Alle
offentlichen Schulen in Hessen sind Teil eines Blindnisses.

Im Landkreis BergstraRe bestehen derzeit drei inklusive Schulblindnisse: iSB
BergstralRe West, iSB BergstraRe Mitte und iSB BergstralRe Ost.

In den Schulblindnissen treffen sich die Schulleiter*innen der Schulen, die
zu dem Biindnis gehoren, aber auch Mitarbeiter*innen des dazugehdérigen
rBFZs, des Schulamtes und des Schultragers (Kreis Bergstralie). Sie beraten
in sogenannten Bindniskonferenzen gemeinsam Uber die Umsetzung des
inklusiven Unterrichts.

Eine Aufgabe des inklusiven Schulbiindnisses ist es, liber die Wiinsche zur
Wahl des Schulortes der Schiiler*innen mit Forderanspruch bzw. deren
Eltern zu entscheiden. Dabei werden auch die Ressourcen fiir die sonder-
padagogische Forderung auf die entsprechenden Schulen verteilt. Somit
entscheiden die Schulblindnisse, welche Schule wie viele Forderschul-
lehrerstunden erhalt.

Im Kreis Bergstrale gibt es eine bestimmte Anzahl von Stellen
(Forderschullehrer*innen und andere Fachkrafte), die flir die sonder-
padagogische Unterstlitzung im inklusiven Unterricht und die personelle
Versorgung der Foérderschulen zur Verfliigung stehen. Diese Zuteilung an
das Schulamt erfolgt durch das hessische Kultusministerium und gilt vielen
Beteiligten als zu gering.

Die zugeteilten Stellen (umgerechnet in Wochenarbeitsstunden) werden
jedes Jahr auf die einzelnen Schulen verteilt. Hierzu erarbeiten Schulamt
und die regionalen BFZ einen Vorschlag, der von den Blindniskonferenzen
der jeweiligen inklusiven Schulbiindnisse beraten und entschieden wird.
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Autismus stellt in Hessen
keinen eigenen Forder-
schwerpunkt dar.

Die Kontaktaufnahme zur
Landesfachberatung

erfolgt immer in Absprache mit
der zustandigen Schulleitung.

Kontaktdaten beim Hessischen
Kultusministerium unter:

WWW.
kultusministerium.hessen.de

§ 52 Hessisches Schulgesetz
und Verordnung tber die
inklusiven Schulblindnisse
(VOiSB)

Zur regionalen Zustandigkeit
siehe rBFZ Kapitel 4.1

§ 52 Abs. 2 Hessisches
Schulgesetz und & 5 VoiSB

Vertreter*innen des Kreis-
elternbeirats mussen als
Gaste zu fast allen Blindnis-
konferenzen eingeladen
werden.


http://www.kultusministerium.hessen.de/
http://www.kultusministerium.hessen.de/

Jede Schule entscheidet in Absprache mit dem rBFZ im Rahmen eines
Kooperationsvertrages und in konkreten Arbeitsvereinbarungen, wie diese
Stunden eingesetzt werden. Somit hat ein einzelnes Kind keinen Anspruch
auf eine bestimmte Anzahl von individuellen Forderstunden.

In den Forderschwerpunkten geistige Entwicklung, Sehen und kérperliche
und motorische Entwicklung werden fir die betroffenen Schiler*innen
zusatzliche Forderstunden vorrangig zugeteilt.

Die allgemeine Schule ist so zu gestalten, dass das gemeinsame Lernen aller
Kinder verwirklicht werden kann. Hierbei missen die individuellen
Ausgangslagen der Kinder (z.B. Verhaltensweisen, korperliche und
kognitive Voraussetzungen) berticksichtigt werden.

Der Forderplan ist eine wichtige Grundlage, um der Schiilerin oder dem
Schiler individuelle Hilfen zukommen zu lassen. Der Forderplan
dokumentiert kurz und knapp den Lernstand, Starken und Lernfelder und
schlagt individuelle MaBnahmen vor, um Ziele zu erreichen. Dabei sollen
auch Eltern und andere am Erziehungs- und Bildungsprozess beteiligte
Personen einbezogen werden.

Forderplane missen erstellt werden:
= Fir Kinder, die eine Vorklasse besuchen oder an einer besonderen
FordermaRBnahme teilnehmen,
=  Fir hochbegabte Schiiler und Schiilerinnen,
* Im Falle eines drohenden Leistungsversagens und bei drohender
Nichtversetzung sowie im Falle der Nichtversetzung,

= Bei vorliegenden Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder
Rechnen,

= Fir Schilerinnen und Schiiler, die einen Anspruch auf einen
Nachteilsausgleich haben,

= Bei Anspruch auf sonderpddagogische Forderung und

=  Bei gehduftem Fehlverhalten von Schilerinnen und Schiilern.

Eine verantwortliche Lehrkraft (hdufig die Klassenlehrerin oder der Klassen-
lehrer) erstellt in Zusammenarbeit mit der Fachlehrerin oder dem
Fachlehrer und anderen Beteiligten einen individuellen Férderplan. Dabei
kann eine Férderschullehrkraft des BFZ zur Beratung hinzugezogen werden.

Sobald die Forderschullehrkraft mit einem einzelnen Kind arbeitet, muss
immer die Einverstandniserklarung der Eltern dieses Kindes vorliegen.

Die Zuteilung der Ressourcen an
die Schulen wird oft auch
systemische oder
,schulbezogene” Zuweisung
genannt.

»schiilerbezogene” Zuweisung

§7, §42 Abs. 3 VOGSV,
§5VOSB

z.B. Sprachunterricht in einer
Intensivklasse.

§ 40 VOGSV
Zum Nachteilsausgleich siehe
Kapitel 4.4.2

§ 49 Hessisches Schulgesetz

§ 77 VOGSV

§ 7 Abs. 5 und
§ 42 Abs. 3 VOGSV

§3und 4 VOSB
Vorbeugende MalRnahmen,
siehe auch Kapitel 4.4.3
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In einem individuellen Férderplan steht:

= welche Starken und Schwachen die Schiilerin oder der Schiler hat,

= welche Férderung bzw. Forderschwerpunkte die Schiilerin oder der
Schiiler bekommen soll — sowohl wadhrend der Schulzeit (auch
facherbezogen, in den Pausen, Bedarf an technischen Hilfsmitteln)
als auch im auRerschulischen Bereich (Empfehlungen fiir zuhause
und bzgl. sinnvoller Therapien),

= welche Ziele die individuelle Férderung hat,

= wer die einzelnen FordermaBnahmen durchfihrt (z. B. kdnnen hier
auch Aufgaben der Schulassistenz beschrieben werden),

= der Inhalt und die genaue Ausfiihrung des Nachteilsausgleiches,
sofern dieser gewahrt wird,

= wie sich das Verhalten oder die Leistung der Schiilerin oder des
Schiilers durch die Férderung verandert hat (riickblickend) und

= wann die vereinbarten Ziele Gberpriift werden und ggf. angepasst
werden.

In einem Gesprach wird der Forderplan mit den Eltern besprochen. Wenn
die Eltern Ideen haben und Vorschlage machen, ist zu priifen, ob sie in
den Forderplan aufgenommen werden kénnen.

Der Forderplan wird von den Eltern und der Klassenlehrerin bzw. dem
Klassenlehrer unterschrieben. Mit dieser Unterschrift bestatigen die
Eltern, dass sie Uber den Forderplan informiert wurden. Oft sollen die
Schiler*innen auch den Forderplan unterschreiben, damit dieser fir sie
mehr Verbindlichkeit erhalt.

Der Forderplan ist halbjahrlich zu besprechen und fortzuschreiben. Er
wird in der Schiilerakte abgelegt.

Schilerinnen und Schiiler mit einer Behinderung, mit einer voriber-
gehenden Funktionsbeeintrachtigung (z.B. Armbruch), mit einer
chronischen Erkrankung oder mit einem Anspruch auf sonderpaddago-
gische Forderung in lernzielgleichen Bildungsgdngen erhalten die
Gewahrung eines Nachteilsausgleichs. Dies soll sie in die Lage versetzen,
ihre Leistungen in den Bildungsgangen der allgemeinen Schule, lernziel-
gleicher Forderschule oder Berufsschule zu zeigen und gleichwertige
Voraussetzungen zu erhalten.

Zur Feststellung eines Nachteilsausgleichs muss demnach kein Anspruch
auf sonderpadagogische Forderung bestehen. Dies ist zum Beispiel bei
einer festgestellten Lese-Rechtschreib-Schwache (LRS) der Fall.

Der Nachteilsausgleich ist gestuft. Zunachst sollen die weniger schwer-
wiegenden MaRRnahmen getroffen werden. Moglich ist aber auch, dass
alle MaBnahmen nebeneinander gewahrt werden.

18

§ 5 Abs. 2 VOSB und
§ 6 Abs. 1 VOGSV

§ 6 Abs. 5 VOGSV

Schilerakte:
siehe Kapitel 7.2

Eine ausfiihrliche Broschiire
zum Nachteilsausgleich in
Schule und Ausbildung
findet sich auf der
Homepage der
Inklu-Beratung Hessen:
www.gemeinsamleben-
hessen.de/de/inklusive-
beratung-und-koordination



http://www.gemeinsamleben-hessen.de/de/inklusive-beratung-und-koordination
http://www.gemeinsamleben-hessen.de/de/inklusive-beratung-und-koordination
http://www.gemeinsamleben-hessen.de/de/inklusive-beratung-und-koordination

1. Abweichung bei der Leistungserbringung:

Hier kdnnen die Art und Weise der Leistungserbringung oder die dul3eren
Bedingungen verdandert werden (verldngerte Bearbeitungszeiten, etwa bei
Klassenarbeiten und Lernstanderhebungen, technische Hilfsmittel wie
Computer und Audiohilfen, speziell gestaltete Arbeitsblatter, aber auch
individuell gestaltete Pausenregelungen, individuelle Arbeitsplatz-
organisation, individuelle personelle Unterstiitzung, Verzicht auf
Mitschrift von Tafeltexten, differenzierte Hausaufgabenstellung und
individuelle Sportibungen).

. Abweichung von der Leistungsfeststellung:

Das sind Unterschiede in der Art, wie die Leistung festgestellt wird, ohne
dass sich die fachliche Anforderung verandern darf (differenzierte
Aufgabenstellung, auch bei besonderen Schwierigkeiten in den Fachern
Deutsch, Fremdsprachen oder —in der Grundschule — beim Rechnen,
miundliche statt schriftliche Arbeiten, z. B. eine Arbeit auf Band sprechen
oder auch individuelle Sportiibungen).

. Abweichung von den allgemeinen Grundsatzen der Leistungsbewertung
(Notenschutz):

Diese Mallnahme wird dann durchgefiihrt, wenn eine besondere
Beurteilung der Leistung des Kindes notwendig ist (keine Bewertung der
Rechtschreibleistungen, vereinfachte Aufgabenstellungen, miindliche
Leistung starker bewerten, Computer mit Rechtschreibhilfe, Worter-
blcher).

§ 7 Abs. 2 VOGSV

Es gibt dazu keine
Bemerkung im Zeugnis.

§ 7 Abs. 3 VOGSV

Es gibt dazu keine
Bemerkung im Zeugnis.

§ 7 Abs. 4 VOGSV

Da diese Form des Nach-
teilsausgleichs im Zeugnis
vermerkt wird, miissen die
Eltern bzw. die volljahrigen
Schiiler*innen zustimmen.

In der Abiturprifung und
der Abschlussprifung an der
Fachoberschule gibt es in
Hessen keinen Notenschutz.

Nachteilsausgleich: Verschiedene Formen

Abweichung bei der

Leistungsfeststellung
Abweichung bei der
Leistungserbringung

§ 7 Abs. 2 VOGSV § 7 Abs. 3 VOGSV

Abweichung bei der
Leistungsbewertung

- Vermerk im Zeugnis -

§ 7 Abs. 4 VOGSV

! !

1

Schule (Klassenkonferenz) schldgt vor oder Eltern beantragen
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Die Eltern kénnen einen Antrag auf Nachteilsausgleich formlos an die
Klassenleitung stellen oder die Schule wird von sich aus aktiv.

Die Schule ist verpflichtet, die entsprechenden MalRnahmen zu treffen.
Sie entscheidet auf der Basis von facharztlichen Gutachten oder psycho-
logischen Befunden und unter Einbezug der eigenen Beobachtung zu den
Bediirfnissen des Kindes im Schulalltag.

Die Klassenkonferenz stellt fest, ob MaBnahmen gewdhrt werden, wie
lange und in welcher Form. Es kénnen auch alle drei Formen neben-
einander gewahrt werden.

Die Gewadhrung eines Nachteilsausgleichs wird in den individuellen
Forderplan aufgenommen und die konkreten MaBnahmen miissen darin
benannt werden. Die Eltern sowie die Schilerin oder der Schiiler miissen
Uber die Klassenkonferenzbeschliisse informiert werden.

Der Nachteilsausgleich bei Abschlussprifungen wird von den Schulen
beantragt. Voraussetzung ist hierflir normalerweise, dass ein Nachteils-
ausgleich schon in den Jahren vor der Abschlussklasse bestanden hat.

Informationen zum Nachteilsausgleich bei Abschlussprifungen enthalten
die jeweiligen Durchfihrungsbestimmungen der Abschlussprifungen.
Fir einzelne Forderschwerpunkte (Sehen, Hoéren, kérperlich-motorische
Entwicklung, Autismus) gibt es sogenannte Landesfachberater des
Hessischen Kultusministeriums. Diese bieten, ggf. in Kooperation mit dem
zustandigen BFZ, im Vorfeld der Prifung Informationsangebote fir
Lehrkrafte Gber die Ausgestaltung des Nachteilsausgleichs an.

Bei einem Schulwechsel sollten die Eltern darauf achten, dass der Nach-
teilsausgleich in der neuen Schule neu beantragt werden muss. Ein nicht
gestellter Antrag kann zu einer Nichtberiicksichtigung des Nachteilsaus-
gleichs fuhren.

Vorbeugende MaRBnahmen (VM) der Schule

Aufgabe der Klassenlehrer*innen ist es, die Kinder genau zu beobachten
und zu erkennen, wo und wann ein Kind Unterstiitzung braucht. Diese
UnterstlitzungsmalRnahmen sollen frihzeitig helfen und sind z. B.:

= |ndividuell angepasste Arbeitsformen im Unterricht z. B. durch
Berlicksichtigung unterschiedlicher Lerngeschwindigkeiten,

=  Einrichtung von Stiitz- und FérdermalRnahmen in Kleingruppen oder
in der Einzelférderung durch Lehrer*innen der allgemeinen Schule,

= Zusammenarbeit mit Beratungsdiensten wie Schulpsychologie oder
Fachberatung durch das Schulamt,

= Einschaltung des (regionalen) Beratungs- und Férderzentrums,

=  Zusammenarbeit mit auflerschulischen Fordereinrichtungen wie
Frihférderung oder Jugendamt und

= umfassende Beratung der Eltern und auch der Schilerin bzw. des
Schiilers durch Lehrer*innen der allgemeinen Schule.

Jedes Kind mit Unterstitzungsbedarf hat einen Anspruch auf individuelle
Forderung. Die Eltern sind von den Lehrer*innen dariiber zu informieren.
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Der Antrag muss von der
Schule tber das Schulamt
rechtzeitig (mind. 8 Wochen
vor der Prifung) dem Kultus-
ministerium vorgelegt wer-
den. Eltern sollten diesen
Termin im Blick haben.

Ein Nachteilsausgleich kann
auch in Ausbildung und
Studium gewahrt werden —
siehe auch Kapitel 5.7 zum
Ubergang Schule-Beruf.

§2VOSB

Die Frahférderung darf nur
bis zum Beginn der
Schulpflicht (also auch noch
in den Vorklassen) tatig
werden.



Die MaRnahmen, die die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer fiir das
Kind empfiehlt, werden im Férderplan aufgeschrieben.

Vorbeugende MaRnahmen (VM) durch das BFZ

Bei Bedarf kann das Beratungs- und Forderzentrum durch die
allgemeine Schule hinzugezogen werden. Die Mitarbeiter des BFZ
konnen zunachst beratend unterstiitzen, in einem weiteren Schritt auch
selbst mit dem Kind arbeiten. Voraussetzung ist, dass ein Forderplan
vorliegt.

Vorbeugende Mallnahmen des BFZ kdnnen sein:
= Unterrichtsbeobachtung,
= Unterrichtsbegleitung und Unterstiitzung,
= diagnostische Verfahren zur Lernstandsfeststellung,
=  Einzel- und Kleingruppenforderung,

=  Beratung der Lehrer*innen bzgl. Material, Literatur, Unterrichts-
gestaltung,

= Beratung der Eltern tiber auBerschulische Unterstiitzungssysteme.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter des BFZ bespricht mit der Schule und
den Eltern die notwendigen Schritte und fasst sie im Forderplan
zusammen.

Im Kreis Bergstralle gibt es aktuell zwei sogenannte Familienklassen. Die
Familienklasse ist ein Angebot fiir Schiiler*innen mit sozial-emotionalen
Schwierigkeiten im Schulalltag. Mit Unterstiitzung eines Elternteils
sollen die Kinder in der Familienklasse ihre grundlegenden
Kompetenzen fiir einen gelingenden Schulbesuch verbessern.

Eine Familienklasse besteht aus bis zu acht Kindern (klassen-
Ubergreifend) mit jeweils einem Elternteil. Die Familienklasse wird fir
einen Zeitraum von drei bis sechs Monaten eingerichtet. Begleitet
werden die Familienklassen durch , Multifamilientrainer*innen”, sowie
eine Lehrkraft oder sozialpddagogischen Fachkraft.

Einmal woéchentlich findet ein finfstiindiger Familienunterrichtstag mit
unterschiedlichen Zielsetzungen statt. So sollen sowohl reguldre
Unterrichtsinhalte vermittelt als auch erzieherische Ziele verfolgt
werden. Den Unterricht an den restlichen vier Wochentagen verbringen
die Schiilerinnen und Schiiler in ihren Regelklassen.

Manchmal reicht die Férderung mit vorbeugenden MalRknahmen nicht
aus. Die Schulleitung stellt dann auf Initiative der Lehrkraft und/oder
der Eltern einen Antrag auf Feststellung eines Anspruches auf sonder-
padagogische Forderung. Damit ist eine Forderung, die liber die vor-
beugenden MaBnahmen hinausgeht, moglich.

§ 3 und 4 VOSB

Damit das BFZ eingeschaltet
werden kann, bedarf es der

schriftlichen Zustimmung der
Eltern. Dieses Einverstandnis
umfasst drei Teile:

1) Beratung und Férderung

2) Durchfiihrung diagnosti-
scher Verfahren

3) Schweigepflichtentbindung
zum Informationsaustausch
mit Arzten, Amtern, Friih-
forderung etc.

Die Zustimmung kann von
den Eltern auch nur fir ein-
zelne Teile erteilt werden.

Familienklassen bestehen im
Schuljahr 2020/2021 an der
Schillerschule in Birstadt und
an der Mller Guttenbrunn
Schule in Farth.
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Die Frage, ob ein Anspruch auf sonderpddagogische Foérderung fest-
gestellt werden sollte oder nicht, kann nicht pauschal beantwortet
werden. Ein Forderschwerpunkt bedeutet aber, dass eine spezielle
Lehrkraft (Forderschullehrer*in) fur die Diagnostik sowie fir die Planung
der Forderung zustandig ist.

Wie die Férderung genau aussieht und ob es auch intensive individuelle
Forderung gibt, liegt in der Verantwortung der allgemeinen Schule.
Diese erhdlt auf Grundlage einer Entscheidung des zustandigen
inklusiven Schulblndnisses (auch bereits im Rahmen der vorbeugenden
Malnahmen) eine gewisse Anzahl an Forderstunden und schlieSt auf
dieser Grundlage mit dem zustindigen rBFZ eine Kooperations-
vereinbarung. Die allgemeine Schule bleibt dabei der hauptverantwortliche
Akteur.

Bei Schiler*innen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung,
Sehen und korperlich-motorische Entwicklung trifft die Schulaufsichts-
behoérde die Entscheidung Ulber eine erganzende, schilerbezogene
personelle Zuweisung im Rahmen des zur Verfligung stehenden Stellen-
kontingents auf der Grundlage der Empfehlung des Forderausschusses.

Bei einem Forderschwerpunkt, in dem Kinder lernzielgleich unterrichtet
werden, kann die Feststellung eines Anspruchs auf sonderpadagogische
Forderung sinnvoll sein, wenn sich eine starkere Unterstlitzung durch
Forderschullehrer*innen notwendig ist. Der Forderschwerpunkt wird
nicht im Zeugnis vermerkt.

Beim Forderschwerpunkt Lernen ist z. B. ein festgestellter Anspruch auf
sonderpadagogische Forderung die Voraussetzung fiir einen ange-
passten Lehrplan. Nur mit der Feststellung ist ein berufsorientierter
Schulabschluss moglich, der allerdings nicht allgemein anerkannt ist.

Im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung wird gemaR der Richtlinien
flir diesen Forderschwerpunkt mit besonderen Inhalten und der
Moglichkeit zusatzlicher, individueller Stundenzuweisung geférdert.

Mit einem festgestellten Anspruch auf sonderpadagogische Férderung
kann auf Antrag die Schulpflicht um bis zu drei Jahre verlangert werden,
wenn anzunehmen ist, dass der Schiiler oder die Schiilerin dadurch dem
angestrebten Abschluss nahergebracht werden kann oder sich
seine/ihre Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt verbessern.

Danach ist unter Umstinden eine weitere Verlangerung des Schul-
besuchs um 2 Jahre mdglich.

Wird ein Anspruch auf sonderpddagogische Forderung bei einer
Schiilerin oder einem Schiiler vermutet, kann die allgemeine Schule beim
regionalen BFZ die Feststellung dieses Anspruchs beantragen. Auch die
Eltern kénnen die Uberpriifung anregen (iiber die Schule).

Der Antrag enthalt neben den Daten der Schiilerin bzw. des Schiilers und
der Schule eine Begriindung mit Darstellung der bisherigen MaBnahmen
und dem vermuteten Férderschwerpunkt.
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Eine individuelle Beratung
wird empfohlen, die
Beratungsstellen von

Wir DABEI! e.V.
unterstitzen hier gerne.

§ 54 Hessisches Schulgesetz

Siehe auch ,schulbezogene
Zuweisung” und
,schiilerbezogene
Zuweisung” Kapitel 4.3

§ 23 VOSB

Richtlinien fir Unterricht und
Erziehung im Forder-
schwerpunkt gE und

§ 13 Abs. 3 VOSB

§ 61 Abs. 2 Hessisches
Schulgesetz

Zur Verlangerung der
Schulpflicht siehe
Kapitel 5.4

§ 54 Abs. 3 Hessisches
Schulgesetz

Die Schule kann einen Antrag
auch ohne Zustimmung der
Eltern stellen, im Folgenden
braucht es aber die Mitarbeit
der Eltern.



Die Uberpriifung eines Anspruchs auf sonderpidagogische Férderung
kann zu unterschiedlichen Zeitpunkten (vor der Einschulung, zur
Einschulung oder auch wahrend der Schulzeit im gesamten Kalender-
jahr) erfolgen.

Ein im Verlauf des Schuljahres festgestellter Anspruch auf sonder-
padagogische Férderung kann sofort umgesetzt werden. Oftmals wird
er jedoch erst zum folgenden Schuljahr beriicksichtigt, da die Verteilung
der Forderstunden einmal jahrlich erfolgt.

Ist der Antrag gestellt, wird durch das regionale BFZ eine Férderschul-
lehrkraft mit der Erstellung der forderdiagnostischen Stellungnahme
beauftragt. In der forderdiagnostischen Stellungnahme werden alle
vorliegenden Berichte sowie die Erkenntnisse (Diagnostik, Gespréache,
Beobachtung) der beauftragten Forderschullehrkraft zusammengefasst.

Es werden folgende Bereiche erfasst:

1) Darstellung des schulischen Lernstandes auf folgender Grundlage:
= |ndividueller Férderplan, Anwendung des Nachteilsausgleiches
= Zeugnisse

= Schulische Stellungnahmen

2) Auswertung von:
= medizinischen Untersuchungsberichten
=  Stellungnahmen der Jugendhilfe oder anderer MaBnahmentrager

3) Beschreibung der Lernausgangslage und der Lernbedingungen
anhand von:

= (Unterrichts-) Hospitationen

=  Gesprachen mit Eltern, Lehrer*innen und allen an der Férderung
beteiligten Personen

=  Auswertung diagnostischer Verfahren

4) Beschreibung der Kind-Umfeld-Analyse:

= Darstellung der im Elternhaus und in der Schule umsetzbaren
Fordermoglichkeiten

= Einbeziehung vorhandener und einzurichtender schulischer und
auBerschulischer Fordermaglichkeiten

Mit einem Erlass von September 2020 wurden feste Kriterien zur
Qualitatssicherung bei Erstellung forderdiagnostischer Stellungnahmen
im (vermuteten) Forderschwerpunkt  geistige  Entwicklung
festgeschrieben. In Form eines detaillierten Dokumentationsbogens ist
nun die fachliche Prifung durch die Forderschullehrkraft, die
Schulleiterin oder den Schulleiter der mit der Stellungnahme
beauftragten Forderschullehrkraft sowie durch das Staatliche Schulamt
zu dokumentieren. Die Transparenz im Feststellungsverfahren und die
Nachvollziehbarkeit der daraus resultierenden Ergebnisse kann so
nachhaltig erh6ht werden. Der Dokumentationsbogen ist danach zur
Schilerakte zu nehmen.

Hierzu ist jeweils eine
Schweigepflichtentbindung
der Eltern notwendig.

Diagnostische Verfahren wie
Lernstands- oder Intelligenz-
tests kdnnen auch von
externen Gutachtern
durchgefiihrt werden.

Die Eltern sind im Rahmen
der Erstellung der forder-
diagnostischen Stellung-
nahme ,, anzuhéren”

(§ 9 Abs. 2 VOSB).

Hessisches Amtsblatt
Abl. 10/20, S. 564 — 599

www.hessisches-amtsblatt.de
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Die Forderdiagnostische Stellungnahme

Feststellung des Anspruchs auf sonderpadagogische Férderung

Vorbeugende MaRnahmen der allgemeinen Schule
Allgemeine Schule trifft vorbeugende MaRnahmen

Vorbeugende MalRnahmen der allgemeinen Schule reichen nicht aus:

Allgemeine Schule stellt einen Antrag auf sonderpadagogische Unterstiitzung
an das zustandige regionale Beratungs- und Férderzentrum (rBFZ)

;

Vorbeugende MaRnahmen des rBFZ
Sonderpadagogisches Beratungs- und Forderangebot als Vorbeugende MaRnahme

Vorbeugende MalRnahmen des regionalen BFZ reichen nicht aus:

Allgemeine Schule stellt einen
Antrag auf Anfertigung einer férderdiagnostischen Stellungnahme
an das zustandige rBFZ

,

Verfahren zur Anfertigung und Priifung einer forderdiagnostischen Stellungnahme
durch das rBFZ des inklusiven Schulbiindnisses auf Basis von

' ! !

Auswertung von Berichten: Beobachtungen und Diagnostische Verfahren:
Gesprache:
Unterlagen der Schule Unterrichtsbesuche, Lernstandsuntersuchungen,
(Zeugnisse, Férderplan u. d.), Gesprache mit Kind, Intelligenztest
medizinische Berichte, Eltern, Lehrern
Jugendhilfe u. a. und Lehrerinnen, u. a.

Die Forderdiagnostische Stellungnahme

- enthalt Vorschlage zur Forderung in der Schule, (Art, Umfang, Forderort)
und der Unterstiitzung der Eltern auBerhalb der Schule
- wird durch das Staatliche Schulamt gepriift und genehmigt
- wird den Eltern zur Verfligung gestellt
- dient als Grundlage zur Entscheidung des Forderausschusses an der Allgemeinen Schule
- dient als Grundlage zur Aufnahmeentscheidung an einer Férderschule
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Als Abschluss des sonderpadagogischen Feststellungsverfahrens gibt das
regionale BFZ in seiner fdrderdiagnostischen Stellungnahme eine
Empfehlung lber die Forderung ab:

= Art (Forderschwerpunkt)
= Umfang (in der Regel eine allgemeine Beschreibung)

= Organisation (in der allgemeinen Schule oder in der Férderschule)

Die geplanten Inhalte miissen mit den Eltern vor Fertigstellung der
forderdiagnostischen Stellungnahme besprochen werden. Die Eltern
erhalten nach Priifung durch das Staatliche Schulamt eine Kopie der
forderdiagnostischen Stellungnahme.

Die forderdiagnostische Stellungnahme ist die Grundlage fir die
Empfehlung an den Forderausschuss. Der Forderausschuss trifft die
Entscheidung Gber den Anspruch auf sonderpadagogische Férderung, die
aber vom Schulamt genehmigt werden muss.

Bei Schiler*innen, flr die in der férderdiagnostischen Stellungnahme
kein Anspruch auf sonderpadagogische Forderung empfohlen wird, muss
kein Forderausschuss durchgefiihrt werden. In diesem Fall erfolgt ein
Elterngesprach durch die Schulleitung der allgemeinen Schule, dessen
Ergebnis protokolliert wird.

Der Forderausschuss hat die Aufgabe, eine Empfehlung lber Art
(Forderschwerpunkt) und Organisation (Ort der Beschulung) der
sonderpadagogischen Forderung abzugeben.

Die Schule ladt spatestens 14 Tage vor dem geplanten Termin schriftlich
zum Foérderausschuss ein. Bei Schulwechsel obliegt die Organisation der
aufnehmenden Schule.

Die Teilnehmer*innen des Forderausschusses werden nach ihrer
Funktion unterschieden. Es gibt Teilnehmende mit Stimmrecht im Forder-
ausschuss und Teilnehmende, die eine beratende Funktion haben. Bei der
Entscheidung wird nur die Stimme der Teilnehmer mit Stimmrecht
gezahlt.

Teilnehmende im Forderausschuss mit Stimmrecht sind:

= die Schulleitung der allgemeinen Schule,

= eine Lehrkraft der allgemeinen Schule (z. B. Klassenlehrerin oder
Klassenlehrer),

= eine Lehrkraft des BFZs, die in der Regel den Vorsitz im Forder-
ausschuss hat,

= die Eltern (zusammen mit einer Stimme),

= der Schultrager bei Bedarf, wenn es z. B. um Umbauten, Raum-

planung oder technische Hilfsmittel (z.B. héhenverstellbarer Tisch,
spezieller Computer) geht.

Forderschwerpunkte: siehe
Kapitel 1.2

Anhorung der Eltern gemal
§ 9 Abs. 2 VOSB

Zum Forderausschuss siehe
Kapitel 4.5

Sind Eltern mit Inhalten
nicht einverstanden und
gelangen zu keiner Einigung
mit den Verfassern der
Stellungnahme, sollten sie
sich an das Staatliche
Schulamt wenden.

§§ 49 ff. Hessisches
Schulgesetz und
§§ 8 ff. VOSB

Nur wenn alle Beteiligten
(also auch die Eltern) zu-

stimmen, kann diese Frist
verkiirzt werden.

Schultrager fur die
offentlichen Schulen ist
der Kreis Bergstral3e.
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Teilnehmende mit beratender Funktion im Forderausschuss ohne
Stimmrecht konnen je nach Bedarf sein:

= Vertretung des liberregionalen zustdandigen BFZ (Fachberatung),

= Leitung eines eventuellen Vorlaufkurses oder Sprachkurses,

=  Person des Vertrauens als Beistand fiir die Eltern z. B. Verwandte
oder Freunde, aber auch Rechtsanwalt*innen, Berater*innen der
Beratungsstelle von Wir DABEI! oder der EUTB,

= eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Friihférderung oder des Kinder-
gartens,

= bisherige Therapeuten, die das Kind bereits betreut haben
(z. B. Logopadie, Ergotherapie, Autismus-Therapie),

= weitere Kooperationspartner der Schule (z. B. Hort),

= Vertreter der Eingliederungshilfe bei Bedarf, z. B. Schulassistenz.

Der Forderausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Teilnehmer anwesend sind. Das heil3t der Férderaus-
schuss kann auch entscheiden, wenn die Eltern nicht teilnehmen.

Die Eltern werden in diesem Fall allerdings nicht ,lUberstimmt”, als
Ergebnis hat der Forderausschuss nur die einstimmige oder die nicht
einstimmige Entscheidung.

Die Leitung des Forderausschusses (BFZ-Lehrkraft) stellt zu Beginn des
Termins die gesetzlichen Grundlagen dar und erortert das weitere
Vorgehen mit den Anwesenden.

Ziel ist dabei, stets eine einvernehmliche Losung im Interesse des Kindes
zu finden. Dementsprechend werden nun auf Grundlage der foérder-
diagnostischen Stellungnahme die Férderbedirfnisse des Kindes darge-
stellt.

Es folgt die ausfiihrliche Beratung lber den Anspruch auf sonderpadago-
gische Férderung, wobei Art, Umfang und Organisation des Forderanspruchs
besprochen werden.

Bei der anschlieBRenden Beschlussfassung sind zwei Maoglichkeiten
denkbar:

a) Im besten Fall kann sich der Férderausschuss auf eine gemeinsame
(einstimmige) Empfehlung einigen. Diese Entscheidung legt die
Schulleitung anschlieBend dem Staatlichen Schulamt zur
Genehmigung vor. Wenn das Schulamt keine Bedenken hat,
genehmigt es die Empfehlung und damit die Aufnahme des Kindes
z. B. in die allgemeine Schule.

Die Genehmigung durch das Staatliche Schulamt gilt auch als erteilt,
wenn das Staatliche Schulamt der Empfehlung des Forderaus-
schusses nicht innerhalb von zwei Wochen widerspricht.

Nach Genehmigung durch das Staatliche Schulamt erstellt die
Schulleitung einen Feststellungsbescheid, in dem der Anspruch auf
sonderpadagogische Forderung und der Forderort festgeschrieben
wird (z. B. dieser Anspruch wird in der inklusiven Beschulung an der
Schule umgesetzt).
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§ 10 Abs. 2 VOSB

Externe (nicht zur Schule
gehorende) Personen
nur, wenn die Eltern eine
Schweigepflicht-
entbindung erteilt haben.

Fir die Eingliederungs-
hilfe in der Schule ist im
Kreis BergstralRe das
Jugendamt zustandig.

z. B. welche Klasse,
welche Hilfen, etc.

§ 9 Abs. 3 VOSB

Bescheid: Siehe Kapitel
7.2 (Begriffserklarungen)



Die festgelegten UnterstitzungsmaBnahmen werden in einem
Protokoll aufgeschrieben. Das Protokoll kommt in die Schiilerakte.
Eltern haben einen Anspruch auf eine Kopie.

b) Ist der Beschluss des Forderausschusses nicht einstimmig,
entscheidet das Staatliche Schulamt nach folgendem Ablauf:

= Den Eltern wird vom Schulamt die voraussichtliche Ent-
scheidung sowie die Begriindung schriftlich mitgeteilt. Sie
werden erneut angehort, d.h. um eine Stellungnahme gebeten.
Moglich ist auch, sie zu einem Gesprach (Anhorung) in das
Schulamt einzuladen. In Ausnahmefallen ist auch eine
telefonische Anhérung moglich.

= Daraufhin trifft das Staatliche Schulamt eine Entscheidung tiber
den Anspruch auf sonderpddagogische Forderung und den
Forderort (inklusive Beschulung oder Férderschule).

= Diese Entscheidung wird schriftlich als Bescheid an die stimm-
berechtigten Teilnehmenden des vorangegangenen Férderaus-
schusses verschickt.

Entscheidungen gegen den Willen der Eltern

Die Schulbehérde darf ein Kind nur in besonders zu begriindenden
Ausnahmefallen der Forderschule zuweisen. Die Umsetzung der
inklusiven Beschulung ist abhdngig vom Elternwunsch sowie den zur
Verfligung stehenden Ressourcen der Schule (raumlich, sachlich und
personell).

Wird ein Kind im Einzelfall gegen den Willen der Eltern einer Férderschule
zugewiesen, bleibt den Eltern die Méglichkeit, auf dem Rechtsweg gegen
die Entscheidung vorzugehen.

Als erste Moglichkeit kann Widerspruch gegen die Entscheidung
eingelegt werden. Eltern kdnnen zum einen gegen die Feststellung des
Anspruchs auf sonderpadagogische Forderung Widerspruch einlegen.
Zum anderen besteht die Mdglichkeit, der Zuweisung des Staatlichen
Schulamtes (zu der Schule oder zu der Schulform) zu widersprechen.

Der Widerspruch ist entweder gegen die Schule oder das Staatliche
Schulamt zu richten. Dies lasst sich dem Bescheid entnehmen. Wichtig fiir
den Widerspruch ist die Einhaltung der Frist. Die Frist betragt in der Regel
einen Monat nach Zustellung des Bescheids.

Der Widerspruch ist zu begrinden. Es ist ratsam, sich hierfur Hilfe zu
holen.

Die allgemeine Beratungsstelle des Vereins Wir DABEI! kann hierbei
unterstiitzen.

Wird auch der Widerspruch durch einen Widerspruchsbescheid zurlick-
gewiesen, haben Eltern die Mdoglichkeit der Klage vor dem zustandigen
Verwaltungsgericht. Auch hierfiir sind Fristen einzuhalten, meist ein
Monat nach der Zustellung des Widerspruchsbescheides.

§ 9 Abs. 9 VOSB

§ 54 Abs. 4 Hessisches
Schulgesetz

Die Widerspruchsfrist wird
in dem Bescheid als Teil der
Rechtsbehelfsbelehrung
genannt.

Hilfreich ist, den Briefum-
schlag des Bescheids auf-
zuheben, da manchmal die
Daten auf dem Brief und auf
dem Umschlag voneinander
abweichen.

Bei Rechtsschutzversiche-
rungen muss die ,Verwal-
tungsgerichtsbarkeit” als
Leistung enthalten sein,
damit eine KostenUber-
nahme fur ein Verfahren im
Schulrecht moglich wird.
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Rechtsmittel wie der Widerspruch und die Klage entfalten in Hessen grund-
satzlich keine aufschiebende Wirkung. Das bedeutet, wenn ein Kind einer
Forderschule zugewiesen wird, muss es theoretisch bis zum Ende der
Klarung des Verfahrens (Widerspruchsbescheid oder Urteil bzw. Vergleich)
die zugewiesene (Forder-) Schule besuchen.

Wenn die individuelle Unterstitzung durch die Schule nicht oder nicht
regelmalig erbracht werden kann bzw. im Einzelfall nicht ausreicht (vgl.
Vorbeugende MalRRnahmen, Férderdiagnostische Stellungnahme), kann im
Rahmen der Eingliederungshilfe eine Schulassistenz sinnvoll sein.

Damit soll die Teilhabe (an einer angemessenen Schulbildung) ermdglicht
werden. Dies gilt fuir Schilerinnen und Schiiler, die eine Behinderung haben
oder von einer Behinderung bedroht sind: Schiilerinnen und Schiiler mit
geistiger, korperlicher oder mehrfacher Behinderung und Schiilerinnen und
Schiler mit einer seelischen Behinderung gemaR § 35a SGB 8.

Schulassistenz ist in allen Schulformen moglich, auch z. B. in Berufs- und
Forderschulen sowie in Form von Hochschulassistenz.

Alle Leistungen der Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche sind im
Kreis BergstraBe beim Jugendamt, Fachbereich Eingliederungshilfe,
angegliedert. Im Erwachsenenalter geht die Zustandigkeit zum Landes-
wohlfahrtsverband (LWV Hessen) iiber. Dieser Ubergang erfolgt nach dem
Ende der Schulausbildung (langstens Sekundarstufe 2) bzw. bei jungen
Erwachsenen mit einer seelischen Behinderung nach § 35a SGB 8 mit Ende
des 21. oder des 23. Lebensjahres je nach Forderschwerpunkt.

Flr eine Schulassistenz missen die Eltern einen Antrag an den vermuteten
Kostentrdager —im Kreis Bergstrale an das Jugendamt (Bereich
Eingliederungshilfe) — stellen. Der Antrag kann formlos sein; darin sollte
neben den persénlichen Daten des Kindes und der Eltern die Schule genannt
werden und die Behinderung bzw. medizinische Situation des Kindes. Aul3er-
dem sollten Eltern eine Begriindung fiir den Einsatz einer Schulassistenz
geben und die Aufgaben beschreiben.

Wichtig sind moglichst aktuelle Unterlagen von Facharzten, in denen die
relevanten Diagnosen (mit Diagnoseschlissel nach ICD), die zur Feststellung
der Behinderung bzw. Einschrankung fithren, genannt sind.

Es lauft das Verfahren zur Bedarfsermittlung an. Hierbei wird das
Gesundheitsamt in allen Antrdagen nach SGB 9 fir die Zuordnung des
Personenkreises hinzugezogen und erstellt ein amtsarztliches Gutachten
bzw. eine Stellungnahme.

Fir die Bedarfsermittlung gibt es ein Instrument, im Kreis Bergstralie ist das
nach SGB 9 der sogenannte Gesamt-/Teilhabeplan der Eingliederungshilfe
(GTE). Die Behorde muss die Bedarfsermittlung zeitnah und ICF-orientiert
durchfihren, den Gesamtplan erstellen und mit den Betroffenen (und den
Eltern) die Zielvereinbarungen festlegen.
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§ 54 Abs. 5 Hessisches
Schulgesetz

Die aufschiebende
Wirkung kann jedoch
gerichtlich (Eilantrag)
erreicht werden.

Zu den Aufgaben siehe
Kapitel 4.6.2 und
§112SGB9

Neben dem Bereich der
Eingliederungshilfe gibt
es selten auch eine
Schulassistenz mit einem
anderen Leistungstrager
wie Kranken- oder
Unfallkasse.

Zur Klarung individueller
Altersgrenzen zum
Ubergang der
Zustandigkeiten ist es
ratsam, sich direkt an
das Jugendamt zu
wenden.

Antragsformulare finden
sich auf www.kreis-

bergstrasse.de

Antragsformulare der
Amter missen nicht
zwangsldufig verwendet
werden.

Zu ICF bzw. ICD siehe
auch Kapitel 7.2
Begriffserklarungen

§117SGB 9

Bei Antragen nach § 35a
SGB 8 werden kinder-
und
jugendpsychiatrische
Stellungnahmen
angefordert.

§20SGB9


http://www.kreis-bergstrasse.de/
http://www.kreis-bergstrasse.de/

Bei Vorliegen einer seelischen Beeintrachtigung nach § 35a SGB 8 wird eine
Prifung der Teilhabebeeintrachtigung durchgefiihrt und ein Hilfeplan
erstellt.

Der bendtigte Umfang, die Dauer und Qualifikation der Schulassistenz wird
ermittelt. Hierfiir kdnnen auch Hospitationen in Kindertageseinrichtungen
und Schule notwendig werden. Neben den genannten Arztberichten kénnen
auBerdem Berichte der Schule (Stundenplan, Angaben z. B. zur Klassen-
groBe oder zu in der Klasse bereits vorhandenen Assistenzen u.d.) und
unter Umstanden auch von Therapeut*innen bendtigt werden.

Auf Basis der Bedarfsermittlung wird den Eltern die Entscheidung zu
bewilligten Leistungen schriftlich als Bescheid mitgeteilt.

Schulassistenzen werden meist fir ein Schuljahr bewilligt. Bei Folge-
antrdgen werden die Ziele im Gesamtplan/Hilfeplan evaluiert, angepasst
und ggf. fortgeschrieben.

Im Kreis BergstraRe gibt es mehrere Anbieter fiir Assistenzdienste, mit
denen Leistungsvereinbarungen mit dem Jugendamt bestehen. In der Regel
wahlt das Jugendamt in enger Abstimmung mit den Eltern den jeweiligen
Leistungserbringer aus und beauftragt diesen.

Im Bereich der Eingliederungshilfe besteht das Wunsch- und Wahlrecht. Das
heillt, wer die Leistung erbringen soll entscheiden letztlich die Betroffenen
(Schiler*innen und Eltern).

Es besteht auch die Moglichkeit, die Assistenz als personliches Budget zu
beantragen. In diesem Fall (ibernehmen die Eltern selbst die Rolle des
Arbeitgebers bzw. kaufen sich die Leistung ein. Dies ist auch bei Assistenz-
diensten moglich, die keine Leistungsvereinbarung mit dem Jugendamt
haben.

Fristen im Antragsverfahren

Im SGB 9 sind konkrete Fristen im Antragsverfahren festgelegt. Diese
beziehen sich immer auf den Zeitpunkt des Vorliegens eines vollstandigen
Antrages, inklusive eventuell zusatzlich einzureichender Unterlagen.

Die Eltern kénnen den Antrag auf Teilhabeleistungen wirksam bei jedem
Rehabilitationstrager stellen: Der Trager, bei dem ein Antrag (z.B. auf
Schulassistenz) eingeht, entscheidet binnen zwei Wochen, ob die
beantragte Leistung in seinen Zustandigkeitsbereich fallt. Ist das nicht der
Fall, kann innerhalb der zwei Wochen der Antrag an einen anderen
vermutlich zustdandigen Reha-Trager weitergeleitet werden. Der
Antragsteller ist hierliber zu informieren. Fiir den Antragsteller soll dadurch
die Zustandigkeitsklarung und damit das Verfahren von der Bedarfs-
ermittlung bis zur Leistungserbringung beschleunigt werden.

Die Feststellung des Bedarfs muss innerhalb von drei Wochen nach
Kenntnis des Rehabilitationsbedarfs (z.B. nach Antragseingang) erfolgen,
auBer die Behorde bendtigt zur Entscheidung ein Gutachten.

In diesem Fall muss nach Eingang des Gutachtens wiederum innerhalb von
zwei Wochen die Entscheidung getroffen und der Verwaltungsakt erlassen,
also der Bescheid erstellt werden.

§36SGB 8

Die Eltern reichen die
benotigten Unterlagen
zeitnah ein oder erteilen
Schweigepflichtent-
bindungen, damit diese
direkt angefordert
werden konnen.

Wunsch- und Wahlrecht:
§8SGB9

§29SGB 9,
siehe auch Kapitel 7.2
(Begriffserklarungen)

§14SGB9

Rehabilitationstrager
sind Kostentrager, die
MalRnahmen und
Leistungen zur sozialen,
medizinischen oder
beruflichen Rehabilitation
durchfihren (z. B.
Arbeitsagentur, Sozial-
amt, Jugendamt,
Rentenversicherung,
Unfall- und
Krankenversicherung).
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Antragsverfahren Schulassistenz

Vermutung einer Beeintrachtigung der Teilhabe an Bildung
durch Eltern, Therapeuten, Kita, Frihforderung und/oder Lehrkrafte

\4

Antragstellung an den vermuteten Kostentrager durch die Eltern
(i.d.R. Jugendamt Kreis BergstralRe — Fachbereich Eingliederungshilfe)

\ 4

Priifung der Zustandigkeit
innerhalb von 2 Wochen nach Kenntnis des Rehabilitationsbedarfs (z. B. Antragstellung)

Prifung der fachlichen Ggf. Weiterleitung an Information der
Zustandigkeit anderen Reha-Trager Antragsteller (Eltern)

' I .

Verfahren zur Bedarfsermittlung
Gesamt-/Teilhabeplan der Eingliederungshilfe (GTE) bzw. Hilfeplan nach SGB 8

Einzureichende Unterlagen: Ggf. weitere angeforderte Gutachten des
Berichte: Gesundheitsamtes:
Facharztlicher Bericht mit ICD- von Schule, BFZ, Therapeuten, Amtsarztliche Stellungnahme
Schliissel Assistenzdiensten, u.a. fur die Zuordnung des

Ggf. Hospitationen Personenkreises

I v I

Erstellung des Gesamtplans/Hilfeplans
und Festlegung der Zielvereinbarungen mit den Kindern/Jugendlichen und den Eltern

\ 4

Schriftlicher Bescheid iiber die bewilligten Leistungen
Umfang, Dauer und Qualifikation der Assistenz

\ 4

Moglichkeit des Widerspruchs
Rechtsbehelfsbelehrung bzw. Fristen im Bescheid zu beachten

l

Moglichkeit der Klage
nach Erhalt des Widerspruchsbescheids
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Die Aufgaben der Schulassistenz sind vom personlichen Bedarf der
Schiilerin bzw. des Schiilers abhangig. Sie orientieren sich dabei an der
individuellen Lernsituation und den Rahmenbedingungen der Schule. Sie
beriihren keine Kernaufgaben der Schule. Die Festlegung der Aufgaben
erfolgt im Rahmen des Gesamt-/Teilhabeplanverfahrens, in das alle
Beteiligten eingebunden sein sollten. Die Steuerung dafiir liegt im Kreis  DieAssistenz bei Schulaus-

. fligen, Klassenfahrten und auf
BergstraRRe beim Jugendamt. dem Schulweg bedarf meist

Die Unterstiitzung findet je nach Notwendigkeit wahrend der Unterrichts-  einer zusitzlichen Bewilligung.
zeit, aber auch in den Pausen, bei Schulausfliigen, Klassenfahrten sowie  Der Antrag kann formlos

auf dem Schulweg statt. erfolgen.
Mogliche Aufgaben der Schulassistenz
Bei lebenspraktischen Aufgaben Im Unterricht

= Unterstltzung beim Essen und Trinken = Unterstltzung bei der Strukturierung
= Unterstiitzung bei der Bewiltigung von des Arbeitsplatzes

Wegen = Unterstiitzung bei der Verwendung von
= Hilfe bei der Orientierung auf dem Arbeitsmaterialien

Schulgelande = Ablaufe im schulischen Alltag
* Hilfe beim An-, Aus- und Umziehen Uberschaubar und einschatzbar machen

" Treman ser Sehndsdhe (Organisation des Schulalltages)

= Fokussierung der Konzentration und

= Begleitungs- und Orientierungshilfe auf
Ausdauer

dem Schulweg im Bedarfsfall
= Unterbrechung stereotyper

= Schutz vor Selbstgefahrdung T A .

= Verhinderung von unkontrolliertem

N = Aufbau einer angemessenen
Verlassen des Schulgelandes g

Arbeitshaltung

= Kleinschrittige Aufarbeitung von
Arbeitsanweisungen/Lehrauftragen

Im pflegerischen Bereich

=  Mitschreiben bei motorischer
= Hilfe bei Toilettengéngen Einschrankung

= Versorgung mit Inkontinenzmaterialien

= Umlagerungen, Unterstiitzung bei der
personlichen Hygiene (Nase putzen,
Hande waschen, etc.)

Im sozial-emotionalen Bereich

= Forderung der Kommunikation und
Interaktion mit Mitschiilerinnen und

Sonstige Aufgaben Mitschilern
= |ntegration in die Klassen- und
= Informationsaustausch mit den Eltern Schulgemeinschaft
und mit den Lehrkraften = Begleitung von Krisensituationen
= Teilnahme an Hilfeplangesprachen = Begleitung von unerwarteten
= Begleitung bei Ausfligen und/oder Veranderungen
Klassenfahrten * Hilfe bei der Einhaltung von Regeln
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Seit 01.01.2020 ist neben der Eins-zu-eins-Assistenz auch die ,, gemeinsame
Leistungserbringung” moglich. Teilweise wurde auch friher schon von den
Kostentragern (Eingliederungshilfe/Jugendamt) eine Schulassistenz zwei
Schiler*innen zugeordnet. Dies kann gut funktionieren, wenn der Bedarf an
Assistenzleistungen gering oder unterschiedlich ist, z. B. wenn eine Schiilerin
oder ein Schiller mehr Bedarf wahrend des Unterrichts hat und die zweite
Schiilerin bzw. der zweite Schiiler mehr Bedarf in den Pausen oder beim
Raumwechsel hat.

Sogenannte ,Pool-Lésungen” gehen dariber hinaus und moéchten den
Einsatz der Schulassistent*innen flexibler, aber auch verlasslicher
(Krankheit, Urlaub) gestalten und bindeln (,poolen”): So kann eine
Assistenzkraft fir mehrere Schiiler*innen zustdndig sein oder mehrere
Assistent*innen sind fur alle Schiler*innen einer Schule zustandig, die einen
Assistenzbedarf haben. Ein solches Modell kann beispielsweise an
Forderschulen die alltdgliche Arbeit erleichtern, bei einer kleinen
KlassengroRe und einem breiten Assistenzbedarf unter den Schilerinnen
und Schilern.

Gleichzeitig haben die neuen Regelungen des BTHG das Recht des Einzelnen
gestarkt, indem die Leistung immer personenzentriert umzusetzen ist. Das
heillt eine gemeinsame Leistungserbringung kommt nur infrage, wenn die
Betroffenen das wiinschen oder wenn damit ihr tatsachlicher personlicher
Hilfebedarf umfassend abgedeckt wird.

Fir die Beforderung von Schilern und Schilerinnen, die im Kreisgebiet
wohnen, zu o6ffentlichen und privaten Schulen ist der Kreis BergstraRe
zustandig. Ein allgemeiner Anspruch besteht ab einem Schulweg von zwei
Kilometern (bis Klasse 4) bzw. drei Kilometern (ab Klasse 5 bis Klasse 10
sowie flr das erste Jahr der Berufsschule). Die Entfernungen beziehen sich
dabei jeweils auf die wohnortnichste Schule der entsprechenden
Schulform.

Dariber hinaus kann z.B. ein Anspruch auf Schilerbeférderung bestehen,
wenn der Schulweg ,aufgrund einer Behinderung nicht ohne Benutzung
Offentlicher oder privater Verkehrsmittel [zuriickgelegt werden] kann.”

Als Schulweg gilt auch, wenn ein ,Anspruch auf sonderpddagogische
Férderung einer Schiilerin oder eines Schiilers den Besuch einer heim- oder
anstaltsgebundenen Férderschule erforderlich macht.”

Bei der Schiilerbeférderung sollen vorrangig 6ffentliche Verkehrsmittel zum
Einsatz kommen. Darlber hinaus kénnen Schulbusse eingesetzt oder die
Kosten fiir die Benutzung privater Kraftfahrzeuge erstattet werden.

Der Antrag ist von den Eltern zu stellen und wird in der Regel Uber die
jeweilige Schule eingereicht. Entsprechende Formulare sind in den Schul-
sekretariaten erhéltlich. Sofern der Antrag tber den allgemeinen Anspruch
auf eine Schiilerbeforderung hinausgeht, ist ein entsprechender Nachweis
dariiber, dass das Kind den Weg nicht selbststandig zuriicklegen kann, z. B.
eine Kopie des Anerkennungsbescheides bzw. des Schwerbehinderten-
ausweises oder ein arztliches Attest beizulegen.
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Pool-Losung als
gemeinsame
Inanspruchnahme von
Leistungen nach § 112 Abs.
4SGB9

§104 SGB 9 Art. 3:

Im Einzelfall ist zunachst
immer die Zumutbarkeit
einer von den Wiinschen
des Leistungsberechtigten
abweichenden Losung (z.B.
Pool-Lésung) zu priifen.

§ 161 Abs. 2 Hessisches
Schulgesetz

§ 161 Abs. 3 Hessisches
Schulgesetz



Eine Begleitperson muss gestellt werden, wenn diese aufgrund der Spezifik
der Behinderung des Kindes notwendig ist. Hier greift aber auch die
Eingliederungshilfe und die Schulassistenz kann das Kind von zuhause
abholen und bringen.

Die Eltern kénnen in keinem Fall flir den Schulweg (auch nicht fur die
Begleitung) verpflichtet werden. Der Schulweg ist Aufgabe des Schul-
tragers.

5. Uberginge und Schullaufbahn

Nachfolgend werden die Uberginge vom vorschulischen Bereich in die
Grundschule, von der Grundschule in die weiterfihrenden Schulen und in
die beruflichen Schulen sowie in Ausbildung, Beschaftigung und Beruf
dargestellt.

Dabei kann jeweils nur ein Uberblick gegeben werden, da insbesondere am
Ende der Schullaufbahn die Fragestellungen sehr individuell sind.

Alle Kinder sollen in die wohnortnahe Grundschule eingeschult werden. So
sieht es das hessische Schulgesetz vor.

Welche Fristen in diesen Fallen bei einem geplanten Schulbesuch einer all-
gemeinen Schule zu beachten sind, wird in der nachfolgenden Tabelle
dargestellt.

Die Angaben beziehen sich dabei auf die Einschulung an einer 6ffentlichen
Schule.

Bei Kindern mit den Forderschwerpunkten Lernen, emotionale und soziale
Entwicklung sowie Sprachheilférderung werden in der Praxis in den ersten
beiden Schuljahren zunachst nur vorbeugende MaRnahmen gewahrt.

In dieser Zeit einen Anspruch auf sonderpadagogische Férderung fest zu
stellen ist rechtlich grundsatzlich auch moglich.

Zu der Moglichkeit der
Schulwegbegleitung als
MaRnahme der Ein-
gliederungshilfe siehe
Kapitel 4.6. Die
Fahrtkosten der
Begleitperson fallen
auch unter die Regeln
der Schilerbeférderung.

§ 54 und § 143 Hessisches
Schulgesetz

Kinder nichtdeutscher
Herkunftssprache, die noch
nicht tiber ausreichende
Deutschkenntnisse verfiigen,
missen ggf. einen
Vorlaufkurs besuchen,

siehe auch Kapitel 7.2.
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ab Marz des Vorjahres

der Einschulung

Elterninformationsabend der Grundschule

Schule (macht Termin
offentlich bekannt)

ab Marz/April
des Vorjahres
der Einschulung

Anmeldung des Kindes bei der zustandigen
Grundschule
(Beratung zu einem moglichen Forderbedarf)

Eltern

Schule, ggf. rBFZ, Kita

ab Marz/April des
Vorjahres der

Sprachstanderhebung in der Grundschule

Gesundheitsamt oder
Schule (gibt Termin vor)

Einschulung

September/Oktober Hilfeplangespréache der Kita: ,,Runder Tisch* Frihforderung, Kita,
des Vorjahres der (Kita, Schule, ggf. BFZ, ggf. Frihférderung) bei Schule

Einschulung Kindern mit vermutetem Anspruch auf sonder-

padagogische Forderung.

ab September des
Vorjahres der
Einschulung

Schulérztliche Untersuchung
(gef. Empfehlung zur Feststellung eines Anspruchs
auf sonderpadagogische Férderung)

Gesundheitsamt oder
Schule (macht
Terminvorschlag)

Bei vermutetem Anspruch auf sonderpaddagogische Forderung (siehe Kapitel 4.4 und 4.5)

bis 15. Dezember
des Vorjahres der
Einschulung

Januar bis Méarz des
Einschulungsjahres

Marz bis 15. Mai des
Einschulungsjahres

Die Eltern beantragen / die Schule leitet ein:
Feststellung eines Anspruchs auf
sonderpadagogische Forderung

Erstellung der férderdiagnostischen
Stellungnahme

Durchfiihrung des Férderausschusses

Schule, Eltern

BFZ, Schule

Schule (ladt ein)

Marz/April des
Einschulungsjahres

Bei vermutetem Bedarf an Teilhabe-/Schulassistenz

schriftliche Antragstellung (siehe Kapitel 4.6)

Die Antragstellung sollte rechtzeitig vor Schulbeginn
erfolgen, da das Genehmigungsverfahren Zeit beansprucht.

Eltern

Maérz/April des
Einschulungsjahres

Probeschultag (mit Auswertung durch die
Schulpsychologin/den Schulpsychologen)

Schule (schlagt vor),
Eltern (regen an)

Mai/Juni des
Einschulungsjahres

Schulentscheidung

Schule, Schulamt

Juni/Juli des
Einschulungsjahres

Ubergangsgesprich Kita — Schule
(ggf. zusammen mit der Frihforderung sowie dem
rBFZ und anderen Stellen)

Schule, Kita
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Die Fortschreibung des Anspruchs auf sonderpadagogische Foérderung
erfolgt spatestens nach zwei Jahren im Rahmen einer Klassenkonferenz.

Wird erkennbar, dass der Forderbedarf nicht mehr notwendig ist oder
sich dandert, beruft die Schulleitung erneut einen Forderausschuss ein.

Unabhangig von der Feststellung eines sonderpddagogischen Férderan-
spruchs kann ein Nachteilsausgleich beantragt werden. Dieser Antrag ist
nicht an Fristen gebunden. In der Regel sollte dieser zu Beginn des
Schuljahres beantragt werden und wird in den Férderplan aufgenommen.

Wechsel auf eine Forderschule

Soll ein Wechsel von der allgemeinen Schule an eine Forderschule
vollzogen werden, so muss zundachst ein Anspruch auf sonder-
padagogische Forderung festgestellt sein. Besteht dieser bereits,
vereinbaren die Eltern mit dem Kind ein Informations- und Aufnahme-
gesprach an der gewiinschten Forderschule (je nach Situation zusammen
mit der BFZ-Lehrkraft).

Die allgemeine Schule informiert die Forderschule Gber den beabsichtig-
ten Wechsel. Die Forderschule schickt den Aufnahmebescheid zeitnah an
die Eltern.

Die Frist fiir den Antrag fiir einen Wechsel zum nachsten Schuljahr ist der
15.12. des Vorjahres.

Wechsel von einer Forderschule in eine allgemeine Schule

Wird ein Wechsel von einer Férderschule an eine allgemeine Schule
angestrebt, ist bei der Schulleitung der Férderschule ein formloser Antrag
zu stellen. In der Regel wird von der Forderschule ein aktueller Schul-
bericht erstellt und das rBFZ eingebunden. An der gewiinschten
allgemeinen Schule wird ein Forderausschuss einberufen und unter
Umstdnden eine forderdiagnostische Stellungnahme erstellt.

Auch wenn der Antrag nicht an Fristen gebunden ist, ist es hilfreich, die
Fristen zu beriicksichtigen, die beim Wechsel von der Grundschule auf die
weiterfiihrende Schule gelten. Diese sind im nachfolgenden Kapitel
beschrieben.

Nach einer Grundschulzeit von meistens vier Jahren wechseln die Kinder
auf eine weiterfihrende Schule, also von der 4. zur 5. Klasse. Die Wahl des
Bildungsgangs (Hauptschule, Realschule, Gymnasium) nach der Grund-
schule ist grundsatzlich eine Entscheidung der Eltern.

Die Klassenkonferenzen der Grundschule sprechen fir jedes Kind eine
Empfehlung fir den weiteren Bildungsgang aus, der fiir die Bedirfnisse
und die Fahigkeiten des Kindes am besten geeignet erscheint.

Diese Empfehlung wird den Eltern in einem Beratungsgesprach mitgeteilt,
ist jedoch nicht bindend.

§4VOSB

Siehe Kapitel 4.4.2

Sonderpéadagogischer
Forderanspruch: siehe
Kapitel 4.4.6

Eine Probebeschulung ist
moglich.

§ 17 Abs. 1 VOSB

Siehe Kapitel 4.4.6 und
Kapitel 4.5

Weitere Informationen
unter:
http://www.schulaemter.

hessen.de/schulbesuch/
4nach5

Fiir den Ubergang in die
weiterflihrende Schule
werden u.a. von den
Schulen Informations-
veranstaltungen durch-
gefiihrt.
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Die Eltern entscheiden (iber den Bildungsgang ihres Kindes, dagegen
kénnen die Eltern bei der Schulwahl nur Wiinsche duern.

Die Eltern sollen im gewshiten Bildungsgang die gewiinschte Schule S gibtkeinen Anspruch auf
eine bestimmte Schule, nur

benennen und fir den Fall, dass die Aufnahmekapazitat dieser Schule ¢ 4./ Besuch des
eine Aufnahme der Schiilerin oder des Schiilers nicht erlaubt, ersatzweise  gewiinschten
wenigstens eine weitere Schule angeben. Bildungsgangs.

Uber die endgiiltige Vergabe der Schulplitze entscheidet die Verteiler-

konferenz des Staatlichen Schulamts. Uber die Standorte des inklusiven

Unterrichts und die Bericksichtigung der Elternwiinsche fiir Schilerinnen  Inklusive Schulbiindnisse
und Schiler mit Anspruch auf sonderpddagogische Forderung wird  siehe Kapitel 4.2
innerhalb der inklusiven Schulblindnisse in der ,Bundniskonferenz”

entschieden.

Zu beachten gilt beim Ubergang in die weiterfithrende Schule,

= dass der Anspruch auf sonderpadagogische Forderung und
inklusive Beschulung bei entsprechendem Elternwunsch neu
entschieden wird (mit erneuter forderdiagnostischer
Stellungnahme und Foérderausschuss),

Siehe Kapitel 4.4.6

= und dass auch der Nachteilsausgleich an der weiterflihrenden

. Siehe Kapitel 4.4.2
Schule neu zu beantragen ist.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick zu den Schritten beim
Ubergang von der vierten zur fiinften Klasse fiir Schiler*innen mit
Behinderung oder Anspruch auf sonderpadagogische Férderung.

Quelle: Hessisches
Kultusministerium

Wahrend des 4. Beratung (mit Klassenleitung, BFZ) Eltern

Schuljahres Uber den geeigneten Foérderort: (sollten Termin anregen)
Welche allgemeine Schule oder Férderschule?
Ggf. ergénzende Beratung durch z.B.
Wir DABEI! e. V.

vor und nach Informationsveranstaltungen (ber die Weiterfiihrende

Weihnachten Bildungsangebote von weiterflihrenden Schulen Schulen, Schulamt,

(Jahrgangsstufe 4) im Kreisgebiet und ggf. durch das Schulamt Kreiselternbeirat,
(Informationspflicht auch tUber die Angebote des Schultrager (Kreis
inklusiven Unterrichts gemaR & 10 Abs. 1 und 2 VOGSV), BergstraRe)

Elternbeiraten und Schultragern.

Fortsetzung Folgeseite
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Bei bereits festgestelltem oder vermutetem Anspruch auf sonderpadagogische Férderung:

bis 15. Dezember Einzelberatung der Eltern durch das rBFZ Grundschule, rBFZ
des 4. Schuljahres (geben Termin vor)

Bei vermutetem Anspruch: (Kapitel 4.4.5, 4.4.6)

Die Eltern beantragen die Feststellung eines Schule, Eltern
sonderpadagogischen Forderanspruchs/die
Schule leitet das Verfahren zur Feststellung ein.

Erstellung der forderdiagnostischen rBFZ, Schule
Stellungnahme.

bis zum 31. Januar Bei bereits festgestelltem Anspruch:
vor Schulwechsel

Weitergabe des Elternwunschs an die weiter- Grundschule
flihrende Schule, das zustdndige Beratungs-
und Forderzentrum sowie das Schulamt.

bis zum 5. Mérz Durchfiihrung des Forderausschusses Weiterfiihrende Schule
vor Schulwechsel (Kapitel 4.5) (ladt ein)

Die Frist (5. Marz) ist wichtig, da Schiler*innen mit einer

Behinderung und/oder einem Anspruch auf

sonderpadagogische Forderung ein Anrecht auf

vorrangige Aufnahme an einer weiterfiihrenden Schule

haben.
5. Marz Stichtag fiir die Empfehlungen der Klassen- Schulamt, rBFZ
vor Schulwechsel konferenzen der Grundschulen bzw. Fest-

legungen in den inklusiven Schulbiindnissen auf In den Biindniskonferenzen
der einen Seite und der Wiinsche der Eltern auf der inklusiven Schulbiind-
der anderen Seite. Weichen diese voneinander "sse¢ werden die Standorte

. . des inklusiven Unterrichts
ab: Mitteilung an die Eltern und Beratungs-

festgelegt.

angebot (§ 11 Abs. 3 VOGSV). (Siehe auch Kapitel 4.2)
bis 5. April Beratung der Eltern, wenn dem Elternwunsch Schule, BFZ (laden ein)
vor Schulwechsel nicht entsprochen werden konnte. Wenn keine

Einigung erzielt wird (d. h.: die Eltern dndern

ihren Wunsch nicht), wird dies dokumentiert,

bleibt aber ohne Folgen (§ 11 Abs. 3 VOGSV).
bis Ende Mai Entscheidung des Schulamtes (Verteilkon- Schulamt
vor Schulwechsel ferenzen, Lenkungskonferenzen), welche

Schilerin/welcher Schiler welche weiter-

fuhrende Schule besucht (§ 14 Abs. 2 VOGSV).
bis 15. Juni Bescheid der weiterflihrenden Schule an die Schule

vor Schulwechsel Eltern, dass das Kind aufgenommen wurde.
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Fir Jugendliche, die nach der Erfillung der allgemeinen Schulpflicht (9
Jahre) keine Ausbildung beginnen und keine weiterflihrende Schule
besuchen, verlangert sich die Vollzeitschulpflicht automatisch um ein
weiteres Schuljahr. Dieses kann durch den Besuch einer Schule im Bereich
der Mittelstufe oder einer beruflichen Schule erfillt werden.

Fir Jugendliche, die den Hauptschulabschluss nach neunjahrigem
Schulbesuch nicht erreicht haben, kann auf Antrag die Vollzeitschulpflicht
von der Schulleitung um bis zu zwei Jahren verlangert werden, wenn
dadurch der Abschluss erreicht werden kann.

Fiir Jugendliche mit Anspruch auf sonderpadagogische Foérderung kann
aulRerdem die Schulpflicht auf Antrag oder nach Anhérung der Eltern durch
die Schulleitung um bis zu drei Jahre verlangert werden, wenn
anzunehmen ist, dass die Schiiler dadurch dem angestrebten Abschluss
nahergebracht werden kdonnen oder sich damit die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt verbessern. Nach Beendigung einer um drei Jahre
verlangerten Vollzeitschulpflicht kann der Schulbesuch fiir weitere zwei
Jahre beantragt werden. Zur Verlangerung der Schulpflicht bzw. des
Schulbesuchs ist die individuelle Begriindung fiir eine solche Einzelfall-
entscheidung wichtig.

Nach der Vollzeitschulpflicht beginnt die Berufsschulpflicht, wenn ein
Ausbildungsverhaltnis besteht und die Vollzeitschule beendet ist.

Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis sind bis drei Jahre nach
Beendigung der Vollzeitschulpflicht, langstens jedoch bis zu ihrem 18.
Lebensjahr, berechtigt, die Berufsschule zu besuchen.

Jugendliche mit sonderpadagogischem Forderanspruch und ohne Aus-
bildungsplatz sind fiir die Dauer von drei Jahren zum Besuch der Berufs-
schule berechtigt. Auf Antrag kann die Berufsschulpflicht um bis zu zwei
Jahre verlangert werden, wenn dadurch eine berufliche Férderung moglich
ist.

Menschen mit einer geistigen Beeintrachtigung werden wahrend der 12-
bzw. 13- jdhrigen Schulzeit meist in der Haupt- und Werkstufe auf eine
Beschéftigung vorbereitet. Haupt- und Werkstufen gibt es an den Forder-
schulen mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung, kénnen aber auch an
allgemeinen Schulen Uber die entsprechenden Schulzeitverlangerungen
angeboten werden. Voraussetzung hierfiir ist eine Konzeption der Schule,
sowie Kooperationen der allgemeinen Schulen untereinander oder mit
einer Forderschule.

Weitere Moglichkeiten der beruflichen Bildung werden im Kapitel
,Ubergang Schule — Beruf“ naher erliutert.
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Die Bildungsstufe Sekundarstufe 2 besteht aus dem schulischen Bildungs-
weg, der zum Hochschulbesuch, aber auch zur beruflichen Ausbildung
befahigt.

Mit dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9 kann eine duale Berufsaus-
bildung (Praktische Ausbildung im Betrieb und Berufsschule) angestrebt
oder der Schulbesuch im 10. Hauptschuljahr fortgesetzt werden. Der
qualifizierende Hauptschulabschluss nach Klasse 9 ermdglicht auRerdem
den Besuch des mittleren Bildungsgangs (Realschule). Mit dem Hauptschul-
abschluss oder qualifizierenden Hauptschulabschluss nach Klasse 10 bieten
sich eine Berufsausbildung oder der Besuch der Berufsfachschule an.

Der mittlere Abschluss bietet zusatzlich die Moglichkeit mit der ent-
sprechenden Zugangsvoraussetzung die zweijahrige hohere Berufsfach-
schule, die Fachoberschule oder die gymnasiale Oberstufe zu besuchen

Das Feststellen bzw. das (regelmiRige) Uberpriifen und eine Weiter-
gewdhrung des Anspruches auf sonderpadagogische Foérderung sind in
allen Bildungsstufen vorgesehen. Insbesondere bei einem Schulwechsel ist
die Uberpriifung des Anspruches auf sonderpidagogische Férderung oft
sinnvoll. Ebenfalls in allen Bildungsstufen sind der Antrag und die
Gewahrung eines Nachteilsausgleiches moglich. Der Nachteilsausgleich
muss bei einem Schulwechsel jedoch neu beantragt werden.

Beim Wechsel auf eine berufliche Schule ist darauf zu achten, alle
wichtigen Informationen zu notwendigen Unterstiitzungsmalinahmen
(z. B. Forderplan, Nachteilsausgleich) mitzuteilen, da die Schulen diese
nicht automatisch erhalten.

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist ein wichtiges und haufig auch
schwieriges Thema. Fiir Jugendliche und junge Erwachsene mit einer
Beeintrachtigung gilt dies umso mehr.

Es gibt vielfdltige und zum Teil verwirrend viele unterschiedliche
Moglichkeiten und MaRnahmen im Bereich der beruflichen Orientierung,
der beruflichen Bildung und des Einstiegs in den Beruf - wir mochten einen
Uberblick geben.

Bereits wahrend der Schulzeit gibt es fiir alle Schiiler*innen Angebote zur
Berufsorientierung. Ein wichtiges Element ist die Kompetenz-Potenzial-
analyse (KomPo7) an Haupt-/Realschulzweigen und Férderschulen, die
soziale, personliche und methodische Kompetenzen der Schiiler*innen
erfasst und vor den Betriebspraktika stattfindet. In den Bereichen
kérperlich-motorische Entwicklung und geistige Entwicklung werden
haufig andere Verfahren verwendet (Hamet-Testungen).

Betriebspraktika finden je nach Schulform zu unterschiedlichen
Zeitpunkten statt und sind auch mehrfach moglich. Sie sind wichtig, um
unterschiedliche praktische Erfahrungen zu sammeln.

Zur Sekundarstufe 2 (ab der
10. Klasse) zahlen u.a.:

- gymnasiale Oberstufe,

- berufliche Schulen (inkl.
Fachoberschule und
Ubergangssysteme),

- duale Ausbildung,

- rein schulische Berufs-
ausbildung.

Der mittlere Abschluss
wird auch mittlere Reife
oder Realschulabschluss
genannt.

Die Schilerakte wird nicht
automatisch an die beruf-
lichen Schulen weiter-
gegeben, sondern muss
angefordert werden.

Einen sehr guten
Uberblick zu den
verschiedenen Wegen
und MalRnahmen gibt ein
interaktives Schaubild des
Kasseler Biindnis fiir
Inklusion:

www.inklusion-kassel.de

Kompetenz-
Potenzialanalyse in
Hessen, Projekt
,KomPo7“:

www.kompo?7.de

hamet-Testungen im
Ubergang Schule-Beruf:
www.hamet.de

§ 21 VOBO (Verordnung
fur Berufliche
Orientierung in Schulen)
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Der Berufswahlpass ist ein verbindliches Instrument im Unterricht der
Klasse 8, das der Strukturierung, Unterstiitzung und Dokumentation der
Berufsorientierung dienen soll. Er steht auch in Leichter Sprache zur
Verfligung.

In der Schule sind neben den Lehrkraften Schulkoordinatoren fiir die
Berufsorientierung zustandig. Weitere wichtige Ansprechpartner fir
Schiller mit Beeintrachtigung sind die Mitarbeiter*innen des rBFZ
(Forderschullehrkrafte).

ZABIB (Zugangschancen fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
Begleitung des Integrationsfachdienstes und des Berufsbildungswerkes) ist
ein hessisches Programm fiir Schiiler*innen, die Beeintrachtigungen in der
geistigen Entwicklung, korperlich-motorischen Entwicklung oder im
Bereich Hoéren und Sehen haben. Ziel ist es, einen Ausbildungs- bzw.
Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt zu finden. Die Schiler*innen
werden dabei wahrend der letzten beiden Schuljahre besonders
unterstiitzt. In Stdhessen ist hierflir das Berufsbildungswerk (BBW)
zustandig. Dieses begleitet das zweite Berufspraktikum. In
,Berufswegekonferenzen”, an denen die Schiler*innen, die Eltern,
Lehrkraft, Reha-Beratung der Agentur fir Arbeit und der beteiligte Trager
(BBW) teilnehmen, werden gemeinsam passende Wege besprochen und
das Praktikum vor- und nachbereitet. AuBerdem wird geplant, wie es nach
der Schule konkret weitergeht. Da die Schule die Schiler*innen auswahlt
und den Bedarf anmeldet, sollten Eltern bei Interesse dort nachfragen.
Jahrlich gibt es 200 Platze dafir in Hessen.

Neben den allgemeinen Angeboten gibt es teilweise auch individuelle
MaRnahmen zum Ubergangsmanagement an Schulen: So gibt es zum
Beispiel das ,Kooperative Ubergangs-Management” an der Langenberg-
schule in Birkenau. Hier begleitet und koordiniert ein persdnlicher Lotse bei
Bedarf aktiv die Berufsorientierung in den letzten Schuljahren vor dem
Abschluss.

Die Agentur fir Arbeit hat die Aufgabe alle Schiler*innen dabei zu beraten,
welche Maoglichkeiten es im Anschluss an die Schule geben kann. Hierfir
werden verschiedene Veranstaltungen und Besuche im Berufs-
informationszentrum angeboten sowie personliche Beratungsgesprache
vereinbart. Entsprechende Beratungsangebote im Kreis BergstraRe werden
durch die Agentur fiir Arbeit in Darmstadt angeboten. Innerhalb der
Beratung der Agentur ist zu unterscheiden zwischen der allgemeinen
Berufsberatung und der Reha-Beratung. Inklusiv unterrichtete
Schiiler*innen werden zunéchst, wie alle anderen Schiiler*innen, von der
allgemeinen Berufsberatung beraten. Dies kann in der Schule, aber auch
in der Agentur fir Arbeit stattfinden.

Ein Forderbedarf oder ein Grad der Behinderung bedeutet beim
Berufseinstieg nicht automatisch, dass es auch besondere Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben geben muss.

Ob man hierfir leistungsberechtigt ist, muss in einem internen Gutachten
durch die Fachdienste der Agentur fiir Arbeit festgestellt werden.
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Nahere Informationen:
www.soziales.hessen.de/f
amilie-soziales/menschen-
mit-behinderung/projekt-
berufliche-orientierung-
inklusion

www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/darmstadt/berufs

beratung
www.arbeitsagentur.de/

vor-ort/darmstadt/reha-
sb

Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben: Kapitel
7.2
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Dabei wird geprift, ob die Art und Schwere der Behinderung dazu fiihrt,
dass besondere Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben notwendig sind.

Die Fachdienste der Agentur fiir Arbeit sind:

= Berufspsychologischer Dienst (zustandig z. B. fiir die Ermittlung des
Leistungsstandes durch psychologische Testverfahren). Der friher
haufig verwendete Begriff PSU (Psychosoziale Untersuchung) bezeichnet
nur einen Teil der verschiedenen Testverfahren.

» Arztlicher Dienst (Erstellt Gutachten meist auf Grundlage von
Informationen der behandelnden Facharztinnen und Facharzte)

= Technische Berater*innen (zustandig fiir technische Hilfen, z. B. bei der
Arbeitsplatzausstattung)

Die Ergebnisse dieses Gutachtens werden im gemeinsamen Gesprach
erldutert. Wenn das Gutachten der Agentur fir Arbeit einen Bedarf an
beruflichen Teilhabeleistungen festgestellt hat, ist das Reha-Team der
Agentur fiir Arbeit im Anschluss flir die Berufsberatung zustidndig und
Gbernimmt diese spatestens 9 Monate vor Schulende. Auf der Grundlage der
Beurteilung der Fachdienste macht die zustindige Reha-Beratung den
Jugendlichen und ihren Eltern in einem Gesprach Vorschlage, ob und wie die
Berufswiinsche und Vorstellungen mit besonderen MalRnahmen im Rahmen
der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben verwirklicht werden kénnen.

An den Forderschulen ist das Reha-Team der Agentur fiir Arbeit von Anfang an
fir die Beratung der Schiilerinnen und Schiler zustandig. Auch inklusiv
beschulten Schiilerinnen und Schiilern steht eine Beratung durch das Reha-
Team grundsétzlich auch vor der Erstellung eines Gutachtens als Ergdnzung
oder Alternative zur allgemeinen Berufsberatung an den Regelschulen offen.
Dabei ist zu beachten, dass der Kontakt jedoch in der in diesem Fall aktiv von
den Schiiler*innen, den Eltern oder (iber die besuchte Schule hergestellt
werden muss.

Wie es nach der Regelschulzeit weitergehen kann hangt zum einen von den
Interessen und Fahigkeiten, zum anderen von dem erworbenen Schul-
abschluss oder einer ggf. auch verlangerten Schulpflicht ab.

Um einen Schulabschluss nachzuholen gibt es grundsatzlich die
Moglichkeit, diesen Uber den sogenannten ,zweiten Bildungsweg” an
Volkshochschulen, Abendschulen, oder mit Hilfe von Fernunterricht nach-
zuholen.

Darliber hinaus gibt es spezielle Mallnahmen zur Berufsvorbereitung.
Diese helfen bei der Orientierung, Qualifizierung und ggf. auch beim
nachtraglichen Erwerb eines Schulabschlusses.

Ubergangssysteme an den beruflichen Schulen

An den beruflichen Schulen gibt es Mdglichkeiten, einen Schulabschluss
(Hauptschulabschluss, qualifizierter Hauptschulabschluss, externer Real-
schulabschluss) nachzuholen und sich in Bildungsgangen zur Berufsvor-
bereitung auf eine Ausbildung vorzubereiten.

§19SGB 3 und § 2 Abs. 1
SGB 9

Weitere Informationen
und Beispielaufgaben zu
den Tests:
www.arbeitsagentur.de/
ueber-uns/
berufspsychologischer-
service

www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/darmstadt/reha-
sb

Weitere Informationen
zum zweiten Bildungsweg
finden sich u.a. auf dem
Deutschen Bildungsserver:

www.bildungsserver.de
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An allen beruflichen Schulen im Kreis Bergstralle wird eine zweijahrige
Berufsfachschule zum Mittleren Abschluss angeboten. Weitere Angebote
werden im Folgenden beschrieben.

Bildungsgange zur Berufsvorbereitung (BzB)

BzB MaRnahmen sind ein- bis zweijahrige berufsvorbereitende Bildungs-
gange in verschiedenen Fachrichtungen bzw. Berufsfeldern. Sie richten sich
an Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhaltnis mit dem Ziel, ihnen den
Ubergang in die Berufsausbildung oder in ein Arbeitsverhéltnis zu
erleichtern.

Durch ein breites Angebot an fachpraktischen Lernmoglichkeiten soll
Einblick in die Berufs-und Arbeitswelt gegeben werden, unterstitzt durch
sozialpadagogische Betreuung.

BzB MalRnahmen bieten im Kreis Bergstralle derzeit die Heinrich
Metzendorf Schule Bensheim und die Elisabeth-Selbert-Schule in Lampert-
heim an.

Die Anmeldung erfolgt Gber die Klassenleitungen der abgebenden Schulen
jeweils bis zum 30. April jeden Jahres. Voraussetzung fir die Aufnahme sind
mindestens 8 Schulbesuchsjahre (ohne Abschluss), ein Forderschul-
abschluss oder ein ,einfacher” Hauptschulabschluss. In die einjahrige
Vollzeitform werden Jugendliche aufgenommen, die nach dem Ende der
neunjahrigen Vollzeitschulpflicht der verlangerten Vollzeitschulpflicht
unterliegen und mindestens das 8. Schuljahr in einer allgemein bildenden
Schule besucht haben.

In einigen Hessischen Stadten und Landkreisen gibt es auch Bildungsgdnge
zur Berufsvorbereitung fir Schilerinnen und Schiller mit dem Foérder-
schwerpunkt geistige Entwicklung (BzB gE). Ein solches Angebot in
Kleingruppen kann insbesondere inklusiv beschulten Jugendlichen mit
Férderschwerpunkt gE einen Ubergang an die beruflichen Schulen
ermoglichen. Auch im Schulamt BergstralBe/ Odenwald soll an einer
entsprechenden Konzeption gearbeitet werden.

Programm Praxis und Schule (PuSch)

Einige berufliche Schulen bieten das Férderprogramm PuSch (Praxis und
Schule) an. In das Programm werden Schiler*innen aufgenommen, die
wegen erheblicher Lern- und Leistungsriickstande nur durch gezielte
Forderung und sozialpddagogische Begleitung zum Abschluss gefiihrt
werden kdnnen.

Voraussetzungen sind, dass diese Schiiler*innen mindestens zehn Schul-
besuchsjahre absolviert haben. Sie haben bisher keinen Hauptschul-
abschluss erreicht oder haben Anspruch auf den Férderschwerpunkt
Lernen. Man erwartet von ihnen, dass sie mit Hilfe intensiver Forderung
den Hauptschulabschluss erreichen.

Ziel von PuSch ist es, mit dem Hauptschulabschluss und gezielter Berufs-
vorbereitung, den Jugendlichen mehr Moglichkeiten fiir eine Ausbildung
und grolRere Chancen auf einen Ausbildungsplatz zu schaffen.

PuSch kann auch an allgemeinbildenden Schulen durchgefiihrt werden.
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Eine aktuelle Ubersicht aller
Schulen im Kreis BergstraRe
findet sich im interaktiven
Schulwegweiser des Kreises
unter

www.kreis-bergstrasse.de

www.metzendorfschule.de

www.elisabeth-selbert-
schule-lampertheim.de

PuSch lauft voraussichtlich
nur noch bis Sommer 2022.

Weitere Informationen
Uiber das Staatliche
Schulamt
BergstraRe/Odenwald,
Fachbereich berufliche
Schulen


http://www.kreis-bergstrasse.de/
http://www.metzendorfschule.de/
http://www.elisabeth-selbert-schule-lampertheim.de/
http://www.elisabeth-selbert-schule-lampertheim.de/

Angebote der Agentur fiir Arbeit

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB)

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen (BvB) der Agentur fir Arbeit  §51SGB3
sollen zur beruflichen Orientierung dienen und Jugendliche (bis 25 Jahre),

die noch keine Ausbildungsreife haben, auf die Aufnahme einer Berufs-

ausbildung oder einer beruflichen Tatigkeit vorbereiten. Welcher Schul-

abschluss bisher erreicht wurde, spielt dabei keine Rolle.

Die BvB findet bei Bildungsanbietern statt, bei denen die Arbeitsagentur  Ansprechpartner fiir die BvB
Platze "eingekauft" hat. Jugendliche, die noch berufsschulpflichtig sind, st die Agentur fiir Arbeit
gehen parallel zur Berufsschule: Im Kreis BergstraRe bietet die Heinrich- ~ Darmstadtmit der

. . . . allgemeinen Berufsberatung
Metzendorf-Schule in Bensheim einen Bildungsgang zur Berufsvorbe-

) - i - ) und der Reha-Beratung.
reitung in Zusammenarbeit mit einem Bildungswerk an. )
Auch die Anmeldung zu BvB

Die BvB ist zunachst eine allgemeine Leistung der Agentur fir Arbeit, die  MaRnahmen lauft iiber die
auch Jugendlichen mit Behinderung offensteht. Fiir Jugendliche mit einem  Agentur fir Arbeit.
speziellen Forderbedarf und einem durch die Agentur fiir Arbeit  www.arbeitsagentur.de/
festgestellten Reha-Status stehen auch spezielle BvB in Reha-  vor-ort/darmstadt/berufs
Einrichtungen (z.B. Berufsbildungswerken) zur Verfigung. Unterschiede  Deratung

zur allgemeinen BVB sind vor allem eine intensivere Betreuung, ggf.  www.arbeitsagentur.de/
zusitzlich  spezialisiertes Personal (medizinisch/psychologisch) und  vor-ort/darmstadt/reha-sb
Fachdienste sowie eine erweiterte technische Ausstattung der Bildungs-

trager.

BvB MaRnahmen koénnen wohnortnah oder auch in Uberortlichen
Einrichtungen mit Internat stattfinden. Eine BvB dauert in der Regel 10
bzw. 11 Monate (Reha-BvB), eine individuelle Verlangerung bis zu 18
Monaten ist moglich.

Einstiegsqualifizierung §54 SGB 3

Eine Einstiegsqualifizierung ist ein langeres Praktikum (6-12 Monate) in
einem Betrieb mit moglichem Besuch der Berufsschule. Eine Einstiegs-
qualifizierung bietet vor Abschluss eines Ausbildungsvertrags die
Moglichkeit, dass Betrieb und Jugendliche sich gegenseitig kennenlernen.
Das Praktikum erfolgt im Rahmen eines sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisses mit einer Vergilitung. Der Betrieb erhalt
entsprechende Zuschiisse Uber die Agentur fiir Arbeit. Am Ende des
Praktikums wird von Betrieb und zustindiger Kammer (IHK,
Handwerkskammer) ein Zeugnis bzw. ein Zertifikat Gber die erfolgreiche
Teilnahme an der Einstiegsqualifizierung ausgestellt. Eine Einstiegs-
qualifizierung ist bei Vorliegen einer Lernbeeintrachtigung, sozialer
Benachteiligung oder noch fehlender Ausbildungsfahigkeit moglich.
Zielgruppe fir eine Einstiegsqualifizierung sind Jugendliche zwischen 16
und 24 Jahren, die die allgemeine Schulpflicht erfillt und noch keine
Ausbildung abgeschlossen haben.

Aktivierungshilfen fiir Jiingere (Ahf)) § 45 SGB 3

Die sogenannten Aktivierungshilfen richten sich an Jugendliche (unter 25
Jahren) mit vielfiltigen und starken Problemen beim Ubergang von der
Schule in die Ausbildung.
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Diese Jugendlichen sollen nach Vollendung der Schulpflicht mit
Aktivierungshilfen flr eine berufliche Qualifizierung motiviert und
stabilisiert werden. Ziel ist der flexible und nahtlose Ubergang in
weitergehende Qualifizierungsangebote wie Berufsvorbe-reitende
BildungsmaRnahmen oder eine Einstiegsqualifizierung und damit das
Heranflhren an eine Ausbildung. Die MaRnahmen dauern 6-12 Monate
und werden durch einen von der Agentur flr Arbeit beauftragten
Bildungstrager durchgefiihrt und sozialpadagogisch begleitet. Neben der
Berufsorientierung und betrieblicher Erfahrung bzw. Praktika kdénnen
Aktivierungshilfen auch in weiteren Bereichen wie Suchtpravention oder
Sprachférderung angeboten werden.

Freiwilligendienste

Eine weitere Moglichkeit Berufsfelder besser kennenzulernen, sind die
Freiwilligendienste im Inland und Ausland, die im Anschluss an die Schule
gemacht werden kénnen: Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und der
Bundesfreiwilligendienst (BFD). Neben dem Schwerpunkt Soziales kénnen
diese mittlerweile auch im kulturellen, 6kologischen, politischen oder
sportlichen Bereich gemacht werden. Auch Menschen mit Beeintrach-
tigungen steht diese Moglichkeit grundsatzlich offen.

Spezielle Angebote sind vergleichsweise selten, konnen aber individuell
organisiert werden. Notwendige Assistenz kann Uber die Eingliederungs-
hilfe beantragt werden.

Inzwischen gibt es iber 330 Ausbildungsberufe in Deutschland im Rahmen
einer betrieblichen bzw. dualen Ausbildung im Betrieb und der Berufs-
schule und immer mehr vollschulische Ausbildungen an beruflichen
Schulen. Zur Ausbildungsplatzsuche oder wenn bereits ein Ausbildungs-
platz gefunden ist, gibt es verschiedene allgemeine MaRBnahmen der
Agentur fiir Arbeit, die im Hinblick auf eine Ausbildung in einem Betrieb
unterstltzen konnen. Jugendliche, die spezielle Hilfen brauchen, kénnen
wahrend ihrer Ausbildung unterstitzt und geférdert werden.

Auch wahrend einer Ausbildung ist es moglich, gewisse Nachteilsaus-
gleiche zu erhalten, beispielsweise in Form einer Verldangerung von
Prifungszeiten, der Zulassung von Hilfsmitteln oder der Inanspruchnahme
von Gebardensprachdolmetscher*innen.

Diese werden individuell gewahrt und sind bei der jeweiligen Kammer
(IHK, Handwerkskammer) bzw. Schule zu beantragen.

Weitere Informationen zum Nachteilsausgleich in der Ausbildung bietet
u.a. das Bundesinstitut flir Berufsbildung in einer eigenen Broschiire.

Bei der Assistierten Ausbildung (AsA) erhalten Jugendliche sozialpddago-
gische Unterstitzung durch einen Bildungstrager mit erfahrenen Ausbilder
*innen und Sozialpddagog*innen. Dies kann fiir einen Teil oder die
gesamte Ausbildungszeit, und bei Bedarf auch dariber hinaus in Anspruch
genommen werden (Nachbetreuung).

Die Unterstiitzung kann bereits bei der Ausbildungsplatzsuche beginnen.
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www.arbeitsagentur.de/
bildung/zwischenzeit/freiwil
ligendienst-leisten

Weitere Informationen z. B.:
- www.fsj-hessen.de

- www.bezev.de

- www.freiwilligendienste-
inklusiv.de

Eingliederungshilfe siehe
Kapitel 2.3.2 und Kapitel 8.2

Zu den verschiedenen
Moglichkeiten berat die
Berufsberatung und Reha-
Beratung der Agentur flr
Arbeit Darmstadt.

Weitere Infos:
www.arbeitsagentur.de/bild

ung/ausbildung

Nachteilausgleich siehe auch
Kapitel 7.2

www.dihk.de
www.zdh.de

www.bibb.de

§ 74 SGB 3

Ansprechpartner und
Kostentrager fir die
Assistierte Ausbildung ist die
Agentur fiir Arbeit, siehe
auch Kapitel 8.3
,Anlaufstellen”.


http://www.arbeitsagentur.de/bildung/zwischenzeit/freiwilligendienst-leisten
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/zwischenzeit/freiwilligendienst-leisten
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/zwischenzeit/freiwilligendienst-leisten
http://www.fsj-hessen.de/
http://www.bezev.de/
http://www.freiwilligendienste-inklusiv.de/
http://www.freiwilligendienste-inklusiv.de/
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung
http://www.dihk.de/
http://www.zdh.de/
http://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/7407

Uber die gesamte Laufzeit der Férderung steht eine feste Ausbildungs-
begleiterin oder ein fester Ausbildungsbegleiter zur Verfligung.
Zielgruppen sind vor allem lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte
Jugendliche/junge Erwachsene. Die Auszubildenden erhalten mehrere
Stunden in der Woche fiir besondere Lernangebote und Austausch-
gesprache, z. B. mit dem Betrieb und der Berufsschule.

Die friiheren ausbildungsbegleitenden Hilfen wurden in die ,Begleitende
Phase der Assistierten Ausbildung” tiberfiihrt. Der Unterschied bestehtim ~ §755GB3
Wesentlichen in einem individuellen, bedarfsorientierten Stundenkon-
tingent und flexibleren Beginn bzw. Ende der Malnahme. Die
Unterstltzung kann zum Beispiel auch nach Abschluss der Ausbildung
wihrend des Ubergangs in ein festes Arbeitsverhiltnis fortgesetzt werden.

Die MaRnahme steht Menschen mit Behinderung grundsatzlich offen. Es 177563
besteht die Moglichkeit, besondere MaRnahmen (z.B. technische Aus-

stattung) umzusetzen, wenn diese aufgrund der Behinderung notwendig

sind.

Fir Jugendliche/junge Erwachsene mit Lernbeeintrachtigungen, die keine  Eine Ubersicht aller
reguldre Ausbildung machen kdnnen, gibt es auch die Méglichkeit einer  Ausbildungsberufe inkl. der
Fachpraktiker*innen-Ausbildung. Diese kann in einer Reha-Einrichtung  "2chpraktiker®innen-

. . . . R Ausbildungen findet sich
(z.B. in einem Berufsbildungswerk) stattfinden und hat geringere _ .
Theorieanforderungen und einen héheren Praxisanteil. Diese Ausbildung  www.planet-beruf.de
gibt es in sehr vielen unterschiedlichen Berufsfeldern. Auch in einem
reguldren Betrieb ist eine Fachpraktiker*innen-Ausbildung méglich, sofern  Ansprechpartner fir Fach-
die Ausbilder iiber eine spezielle Qualifizierung (ReZA —Rehabilitations- frgkt(;':::;gfsi"r'izuzizn sind
padagogische Zusatzqualifikation) verfiigen oder mit einem Bildungstrager .+ /< ammer und die
zusammenarbeiten, der diese besitzt. Nach Abschluss einer Fachpraktiker  Handwerkskammer.
*innen-Ausbildung kann ein weiteres Ausbildungsjahr angeschlossen und

der reguldre Ausbildungsabschluss erworben werden.

Fir junge Menschen, fiir die es trotz dieser Moglichkeiten schwierig ist,  §765GB 3
eine betriebliche Ausbildung zu beginnen, fortzusetzen oder erfolgreich

beenden zu kénnen, gibt es die Moglichkeit, eine Berufsausbildung in
aulerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) zu machen. Zielgruppen sind lern-
beeintrachtigte und sozial benachteiligte Menschen, aber auch Menschen

mit Behinderung. Diese Ausbildungen konnen in kooperativer oder
integrativer Form durchgefiihrt werden.

= Bei der kooperativen Form wird der Ausbildungsvertrag mit einem
spezialisierten Bildungstrager abgeschlossen. Dieser Gbernimmt die
fachtheoretische Ausbildung. Die praktische Ausbildung findet in
einem Kooperationsbetrieb statt und wird vom Bildungstrager
begleitet. Bereits vor der Ausbildung kann es in einer ersten Phase
eine Vorqualifizierung und Unterstitzung bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz geben.

= Beiderintegrativen Ausbildung wird der Ausbildungsvertrag ebenso
mit einem spezialisierten Bildungstrager geschlossen. Dieser
Ubernimmt neben der theoretischen Ausbildung (Ergdnzung der
Berufsschule durch Stltz- und Férderunterricht) auch einen groRen
Teil der praktischen Ausbildung. Ein kleinerer Anteil findet in einem
Betrieb statt (mindestens 40 Tage im Jahr). Ausbildungen im
Berufsbildungswerk (s. u.) sind zu einem groRBen Teil integrativ
angelegt.
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http://www.planet-beruf.de/

Diese Formen sind fiir die gesamte Dauer der Ausbildung moglich. Ziel ist
es aber, wenn méglich, den Ubergang in eine betriebliche Ausbildung zu
fordern. Beide Ausbildungsformen sind in Voll- und Teilzeit méglich und
fiihren zu einem gleichwertigen Abschluss wie in der betrieblichen
Ausbildung. Aufgrund der Behinderung koénnen individuelle rehabilita-
tionsspezifische Leistungen genehmigt werden (technische Ausstattung,
besondere Personalausstattung).

Eine Besonderheit stellt hier das Angebot der Berufsbildungswerke (BBW)
dar. Dort kénnen junge Menschen mit Behinderung eine Berufsvor-
bereitung und/oder eine berufliche Erstausbildung absolvieren. Die
Berufsbildungswerke haben haufig Schwerpunkte beziglich der beruf-
lichen Angebote und der Zielgruppe. So gibt es Bildungswerke, die auf
bestimmte Beeintrachtigungen spezialisiert sind. In den BBWs gibt es die
Moglichkeit der Internatsunterbringung. Die Kosten fiir Verpflegung,
Wohnen und Berufsausbildung werden von der Agentur fiir Arbeit
libernommen.

Eine weitere Fordermoglichkeit in der Ausbildung ist Uber das
Integrationsamt (LWV Hessen) moglich. Dieses bietet im Rahmen von
HePAS die Moglichkeit, Zuschiisse z.B. in Form einer Ausbildungspramie
an den Arbeitgeber zu bezahlen, aber auch bei Bedarf die Begleitung durch
einen Integrationsfachdienst zu ermoglichen. HePAS bezeichnet das
Hessische Perspektivprogramm zur Verbesserung der Arbeitsmarkt-
chancen schwerbehinderter Menschen.

Neu seit 01.01.2020 ist das sogenannte Budget fiir Ausbildung.

Dieses soll jungen Menschen mit Behinderungen den Einstieg in eine
betriebliche Ausbildung erleichtern und eine Alternative zum Berufs-
bildungsbereich der Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) bieten.
Zielgruppe sind junge Menschen, die einen Anspruch auf Leistungen des
Berufsbildungsbereichs der WfbM haben und bei einem privaten oder
offentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges Ausbildungs-
verhaltnis eingehen.

Zustandiger Kostentrager fiir das Budget fur Ausbildung ist in erster Linie
die Bundesagentur fir Arbeit. Diese Gbernimmt die Ausbildungsvergiitung
in voller Hohe und kommt auch fiir Kosten fiir Anleitung und Begleitung
am Ausbildungsplatz und in der Berufsschule auf.

Der schulische Teil der Ausbildung kann bei Bedarf in einer Reha-
Einrichtung (z.B. einem Berufsbildungswerk) gemacht werden, die Kosten
werden ebenso Gibernommen.

Bei vorzeitiger Beendigung der Ausbildung besteht ein Rlickkehrrecht in
den Berufsbildungsbereich der WfbM (s.u.).

Das Budget fir Ausbildung wird in Form eines Personlichen Budgets
gewahrt. Das Personliche Budget ist eine Geldleistung. Damit kdénnen
Budgetnehmer ihre Reha- und Teilhabeleistungen, wie beispielsweise eine
Lernbegleitung, selbst einkaufen — sie erhalten es also anstelle von Dienst-
oder Sachleistungen.
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Eine Ubersicht der gut 50
Berufsbhildungswerke in
Deutschland findet sich

unter: www.bagbbw.de

Berufsbildungswerke sind
Einrichtungen der beruf-
lichen Rehabilitation nach
§ 51 SGB 3.

www.integrationsamt-
hessen.de/fuer-
arbeitgeber/programme-
auszeichnungen/hessisches-
perspektivprogramm.html

§61a SGB 9

Ansprechpartner fur das
Budget fur Ausbildung sind
die Reha-Beraterlnnen der
Agentur fir Arbeit
Darmstadt.

Zuschiisse Uber HePAS sind
maoglich, siehe oben.

Personliches Budget siehe
auch: Kapitel 7.2

Im Rahmen einer Abtretung
ist auch die direkte
Abrechnung zwischen
Leistungserbringer und
Kostentrager moglich.
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Alle Menschen haben das Recht auf einen diskriminierungsfreien und
gleichberechtigten Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung.

Die Hochschulen sollen daher grundsatzlich dafiir Sorge tragen, dass
Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen ihre
Angebote moglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kénnen.

An immer mehr Hochschulen in Deutschland werden entsprechende
bauliche MaRBnahmen zur Erhéhung der Barrierefreiheit umgesetzt und die
technische Ausstattung entsprechend der Bedarfe von Studierenden mit
Behinderungen angepasst.

Auch im Rahmen eines Studiums kann aulerdem ein individueller
Nachteilsausgleich zum Beispiel bei der Studienorganisation und den
Priifungen gewahrt werden.

Beratungsangebote fiir Studieninteressierte mit Behinderung bieten
neben der Agentur fiir Arbeit unter anderem auch:

= Die Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung
(IBS) als bundesweites Kompetenzzentrum und

= die Studienberatungen, Beauftragte fir Studierende mit
Behinderung sowie studentische Interessenvertretungen an den
einzelnen Hochschulen

Reichen die MaRBnahmen der Hochschule nicht aus, kbnnen auch im
Rahmen der Eingliederungshilfe Leistungen zur Teilhabe an (Hochschul-)
Bildung beantragt werden. Leistungsberechtigt sind Studierende, die
durch eine Behinderung wesentlich in der Fahigkeit eingeschrankt sind, an
der Hochschulbildung teilzuhaben oder von einer wesentlichen
Behinderung bedroht sind.

Zustandig fur Eingliederungshilfeleistungen im Rahmen des Studiums ist in
der Regel der Landeswohlfahrtsverband (LWV Hessen).

Zu den Leistungen konnen beispielsweise technische Hilfsmittel,
Mobilitatshilfen sowie Studienassistenz oder Kommunikationsassistenz
(Gebardensprachdolmetscher) zahlen.

Konkrete Regelungen
treffen die
Hochschulgesetze der
Lander.

Nachteilsausgleich siehe
auch Kapitel 7.2
Begriffserklarungen

Weitere Informationen
sowie ein Handbuch zum
Thema finden sich unter
www.studentenwerke.de

Themen — Studieren mit
Behinderung

§75,81125GB9

Entsprechende
Antragsformulare finden
sich auf: www.lwv-
hessen.de

Bei Studierenden mit einer
seelischen
Beeintrachtigung nach §
35a SGB 8 geht die
Zustandigkeit im Kreis
BergstralRe mit Ende des
21. bzw. 23. Lebensjahres
vom Jugendamt an den
LWV Gber.
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Berufsorientierung

Berufsvorbereitung

MaRBnahmen in der Schule

o Kompetenz-Potenzial-Analyse

e Betriebspraktika

e Berufswahlpass

e individuelles Ubergangsmanage-
ment der Schule

Allgemeine Berufsberatung
der Agentur fir Arbeit

Schulabschluss
Uber den ,zweiten Bildungsweg”

Praktika

Freiwilligendienste
e Bundesfreiwilligendienst
o Freiwilliges soziales Jahr

Einstiegsqualifizierung

e BzB - Bildungsgange zur
Berufsvorbereitung
e PuSch — Praxis und Schule

Ubergangssysteme der Berufsschulen

gefordertes Praktikum (6-12 Mon.)
der Agentur fir Arbeit

Aktivierungshilfen fiir Jiingere

Reha-Beratung
der Agentur fir Arbeit

Gutachten der Agentur flr Arbeit zu
Beeintrachtigung der Teilhabe am
Arbeitsleben (Reha-Status)

ZABIB (Zugangschancen fiir den allgemeinen
Arbeitsmarkt durch Begleitung des
Integrationsfachdienstes und des
Berufsbildungswerkes)

Spezielle Unterstiitzung in den
letzten 2 Schuljahren, Begleitung des
2. Praktikums

Erste MalRnahmen zum Start der
Berufsvorbereitung (6-12 Mon.)

Allgemeine BvB
(Berufsvorbereitende BildungsmaRBnahme)

Ausbildungsreife herstellen (10 Mon.)

Reha BvB
(Berufsvorbereitende BildungsmaRBnahme)
Ausbildungsreife herstellen und

Unterstiitzungsbedarf feststellen
(11 — max. 18 Monate)




Ausbildung / Studium

Hochschulstudium

Betriebliche Ausbildung oder
vollschulische Ausbildung

Fachpraktiker Ausbildung
mit geringerem Theorieanteil

Assistierte Ausbildung (AsA)
im Betrieb, teilweise mit verstarkter
reha-spezifischer Begleitung

BaE - kooperative Ausbildung
Berufsausbildung in auRerschulischen
Einrichtungen in kooperativer Form

BaE - integrative Ausbildung
Berufsausbildung in auRerschulischen
Einrichtungen in integrativer Form

BaE - Reha

verstarkte Form der kooperativen
oder integrativen Form der BaE, z.B.
in einem Berufsbildungswerk

Budget fiir Ausbildung

geforderte betriebliche Ausbildung
mit Riickkehrrecht in den
Berufsbildungsbereich der WfbM

Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrag

mit Unterstiitzung im Rahmen der
Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

Arbeit in einem Inklusionsbetrieb

bei vorliegender
Schwerbehinderung/Gleichstellung

Unterstiitzte Beschiftigung

Qualifizierung am Arbeitsplatz
(bis zu 24 Monate)

Budget fiir Arbeit

gefordertes sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhaltnis mit
Rickkehrrecht in den Arbeitsbereich
der WfbM

Zweiter Arbeitsmarkt

Berufsbildungsbereich

der Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderungen (WfbM) oder
anderer Leistungsanbieter

Arbeitsbereich

der Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderungen (WfbM) oder
anderer Leistungsanbieter
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Nach der Ausbildung, nach dem Studium oder auch direkt nach der Schule
bzw. nach einer berufsvorbereitenden MalRnahme ist es nattirlich moglich,
einen regularen Arbeitsvertrag mit einem Betrieb abzuschlielRen.

Bei beeintrachtigten Menschen fordert die Agentur fiir Arbeit durch finan-
zielle Anreize an den Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis (Eingliederungs-
zuschiisse). Bei jungen Erwachsenen mit einer Gleichstellung bzw. festge-
stellten Schwerbehinderung sind auch besondere Hilfen durch das
Integrationsamt (LWV Hessen) moglich. Im Rahmen des Programms HePAS
kénnen Zuschisse zu Praktika und Probebeschaftigung, aber auch zur
Einstellung von schwerbehinderten Menschen, beantragt werden.

Fir Hochschulabsolvent*innen mit einer Schwerbehinderung bietet der
Arbeitnehmer-Service flir schwerbehinderte Akademikerinnen und
Akademiker bei der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
bundesweite Beratung und Unterstiitzung beim Einstieg in den Beruf.
Dabei steht der ZAV ein eigenes Budget zur Verfligung, um die
Bewerberinnen und Bewerber (iber Eingliederungszuschiisse oder die
Finanzierung von Probebeschéaftigungen bei der Arbeitsaufnahme zu
unterstitzen.

Fur Jugendliche/junge Erwachsene, fiir die es aufgrund ihrer Behinderung
nicht moglich ist, eine Ausbildung zu machen, gibt es weitere Moglich-
keiten (durch intensivere Unterstlitzung) einer Beschaftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt nachzugehen:

= Beschaftigung in einem Inklusionsbetrieb
Inklusionsbetriebe bieten schwerbehinderten Menschen mit
besonderen Schwierigkeiten (GdB ab 50) sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsverhadltnisse. Sie erhalten dort arbeitsbegleitende
Betreuung, berufliche Weiterbildung und die Moglichkeit der
Teilnahme an auRerbetrieblichen Trainings- und BildungsmaRnah-
men. So soll es ihnen ermdglicht werden, sich fiir eine Beschaftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu qualifizieren, allerdings ist die
Arbeit in einem Inklusionsbetrieb auch langfristig moglich. In
Inklusionsbetrieben haben mindestens 30% bis 50% der Beschaftig-
ten eine anerkannte Schwerbehinderung.

= Unterstitzte Beschiftigung ist eine individuelle betriebliche
Malnahme zur Qualifizierung, Einarbeitung und Begleitung
behinderter Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes. Diese Phase (von 24
Monaten) wird durch einen von der Agentur fiir Arbeit beauftragten
Bildungstrager durchgefiihrt. Er unterstitzt bei der Erprobung, Einar-
beitung und Qualifizierung am Arbeitsplatz. Ziel der Unterstiitzung
ist ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis. Im
Anschluss kann das Arbeitsverhaltnis durch einen vom Integrations-
amt beauftragten Integrationsfachdienst (auch dauerhaft) begleitet
werden.
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HePAS macht eine
Begleitung durch den
Integrationsfachdienst
von Anfang an méglich.

Integrationsfachdienst
Bergstralle in Bensheim:
www.diakoniebergstrasse.d
e/integrationsfachdienst

Zu den Angeboten der ZAV:
www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/zav/zavde/schwer
behinderte-akademiker-
arbeitnehmer-service

§215SGB9

Voraussetzung:
Schwerbehinderung mit
festgestellten Grad der
Behinderung (GdB) ab 50

Weitere Informationen
finden sich unter
www.integrationsamt-
hessen.de

§55SGB9

http://www.integrationsae
mter.de/Fachlexikon/77c39
35ilp/index.html



http://www.diakoniebergstrasse.de/integrationsfachdienst
http://www.diakoniebergstrasse.de/integrationsfachdienst
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/zavde/schwerbehinderte-akademiker-arbeitnehmer-service
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/zavde/schwerbehinderte-akademiker-arbeitnehmer-service
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/zavde/schwerbehinderte-akademiker-arbeitnehmer-service
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/zavde/schwerbehinderte-akademiker-arbeitnehmer-service
http://www.integrationsamt-hessen.de/
http://www.integrationsamt-hessen.de/
http://www.integrationsaemter.de/Fachlexikon/77c3935i1p/index.html
http://www.integrationsaemter.de/Fachlexikon/77c3935i1p/index.html
http://www.integrationsaemter.de/Fachlexikon/77c3935i1p/index.html

Budget fiir Arbeit

Das Budget fiir Arbeit ist eine Malinahme zur Teilhabe am Arbeitsleben
flir Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen des
Arbeitsbereiches in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
(WfbM) bzw. durch andere Leistungsanbieter haben.

Ziel ist es, eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdoglichen. Voraussetzung ist also ein
Arbeitgeber, der dem Betroffenen ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis (Vollzeit oder Teilzeit) anbietet. Dieser kann einen
dauerhaften, hohen monatlichen Zuschuss erhalten (bis 75% der
Lohnkosten). Kombiniert wird dieser Zuschuss mit Betreuung und Unter-
stitzung des Arbeitnehmers am Arbeitsplatz.

Trotz des Arbeitsvertrags und des Arbeitnehmerstatus gelten die Budget-
nehmer in der Regel weiterhin dauerhaft als voll erwerbsgemindert und
es besteht Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung.
Erhalten die Budgetnehmer Erwerbsminderungsrente sind die Hinzu-
verdienstgrenzen der Rentenversicherung zu beachten. Dies bedeutet
aber auch, dass sie ein uneingeschranktes Riickkehrrecht in die WfbM
besitzen.

Im Hinblick auf Rentenanspriiche gilt folgendes zu beachten:
Pflichtbeitragszeiten werden aufgrund der Versicherungspflicht und bei
dauerhaft vorliegender voller Erwerbsminderung erworben, so dass sich
hinsichtlich der Voraussetzungen fiir Leistungen der Rentenversicherung
keine Nachteile durch die Teilnahme am Budget fir Arbeit ergeben. Zu
beachten ist allerdings, dass sich die Hohe spéaterer Rentenanspriiche
nach den derzeitigen Regelungen verandert und oftmals verringert, da
hier das tatsachliche Bruttoentgelt herangezogen wird. Wahrend der
Beschaftigung in einer WfbM oder bei einem anderen Leistungsanbieter
werden Beschaftigte hingegen so versichert, als wenn sie 80 % des
Durchschnittslohns aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland erzielten.

Die Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung (WfbM)

Werkstatten fir Menschen mit Behinderung (WfbM) sind Einrichtungen
zur Eingliederung bzw. Integration von Menschen mit Behinderung in das
Arbeitsleben. Die Werkstatten richten sich an Menschen, die (noch) nicht
ausbildungsfahig sind, weil sie z. B. stirker beeintrachtigt oder mehr-
fachbehindert sind. In einem dreimonatigen Eingangsverfahren wird
Uberprift, ob die Werkstatt die geeignete MaBnahme ist und welcher
Bereich in Frage kommt:

= Berufsbildungsbereich

Die BildungsmaRRnahmen im Berufsbildungsbereich der WfbM
bestehen aus je einem Jahr Grundkurs und einem Jahr Aufbaukurs.
Dabei ist es das Ziel, die Menschen so zu qualifizieren, dass sie
anschlieRend eine Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder
eine feste Beschaftigung in der WfbM ausliben kénnen. Es besteht
die Moglichkeit, praktische Teile der Qualifizierung in Betrieben auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu absolvieren.

§61SGB9

www.lwv-hessen.de/arbeit-
beschaeftigung/begleitete-
beschaeftigung/budget-
fuer-arbeit

§56-58 SGB 9

Weitere Informationen:
www.werkstaetten-im-
netz.de/aufgaben-und-
ziele-der-wfbm.html

Zustandiger Kostentrager
fir das Eingangsverfahren
und den Berufsbildungs-
bereich ist die Agentur fir
Arbeit, fur den Arbeits-
bereich ist es der Landes-
wohlfahrtsverband (LWV
Hessen).
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= Arbeitsbereich

Im Arbeitsbereich der WfbM werden angepasste und angeleitete
Tatigkeiten ausgelibt. Beschaftigte erhalten eine geringe Ent-
lohnung sowie Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Ziel
bleibt, die Arbeitsmarktfahigkeit durch geeignete MaRnahmen, wie
Ubergangsgruppe,  Entwicklung individueller ~ Férderpline,
TrainingsmaBnahmen, Betriebspraktika sowie die zeitweise
Beschaftigung auf ausgelagerten Arbeitsplatzen (Betriebs-
integrierte Beschaftigung), zu fordern.

Andere Leistungsanbieter

Mit dem Bundesteilhabegesetz wurde fiir Menschen mit Behinderungen,
die Anspruch auf Aufnahme in WfbM haben, eine Alternative zur
beruflichen Bildung und zur Beschaftigung in der WfbM geschaffen.
Bildungs- und Beschaftigungsangebote kénnen nun auch bei
sogenannten anderen Leistungsanbietern wahrgenommen werden.

Der Stand Juli 2021 erste anerkannte andere Leistungsanbieter in Hessen
(Ikarus) befindet sich in Heppenheim. Hier werden aktuell
Qualifizierungsmallnahmen im Bereich der Berufsbhildung angeboten,
Angebote im Arbeitsbereich sollen folgen. Zielgruppe der Berufs-
bildungsangebote vor Ort sind Menschen, die aufgrund einer psychischen
Beeintrachtigung aktuell nicht am allgemeinen Arbeitsmarkt tatig werden
kénnen. Es werden ganzheitliche BildungsmalRnahmen in den Bereichen
Wirtschaft, Verwaltung, eCommerce oder Lagerlogistik angeboten.
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Kontaktdaten der
Werkstatten im Kreis
BergstralRRe finden sich in
Kapitel 8.2.

§60SGB 9

Weitere Informationen
siehe Kapitel 7.2, 8.2

Bundesweite Ubersicht der
anderen Leistungsanbieter:
www.rehadat-adressen.de

www.ikarus-bergstrasse.de
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6. Uber uns

In den Jahren 2003 bis 2006 kamen in der Region BergstraRe mehr Kinder mit Trisomie 21, auch als
Down Syndrom bekannt, auf die Welt als in den Jahren zuvor. Die Eltern waren auf der Suche nach
Hilfe und Unterstiitzung und stellten fest, dass es in der Region und den angrenzenden Ortschaften
weder eine Beratungsstelle flr Eltern mit einem besonderen Kind, noch eine Anlaufstelle fiir den
Austausch der Familien untereinander gab. Schnell wurde deutlich, dass diese Liicke geschlossen
werden muss. 2007 griindeten acht direkt betroffene Miitter und eine Mutter mit einem nicht
behinderten Kind den Verein Wir DABEI! e.V. - Durch Akzeptanz Behinderung Erfolgreich Integrieren.

Der Verein hat sich zum Ziel gesetzt, Menschen mit Behinderung und/oder chronischer Krankheit
sowie deren Familien, Betreuern und Kontaktpersonen von Anfang an zur Seite zu stehen. Mit
unserem Engagement wollen wir Beriihrungsdngsten entgegenwirken und eine Briicke zwischen
Menschen mit und ohne Behinderung bauen. Dies soll ein selbstverstandliches Miteinander im Alltag
ermoglichen.

Eltern kénnen sich ab der Schwangerschaft an den Verein wenden. Menschen mit Behinderung und
chronisch Kranke natiirlich jederzeit selbst. Alle erhalten passgenaue Hilfe und Unterstitzung.

Wir stehen Mittern und Vatern in der Schwangerschaft, nach der Geburt und der Diagnoseliber-
mittlung zur Seite. Unsere Beratungen geben in dieser hoch emotionalen Phase Halt und Sicherheit.
Wir zeigen lhnen Wege auf und helfen konkret und unmittelbar. Alle Beratungen erfolgen
ergebnisoffen und in einem geschiitzten Rahmen. Die ganzheitliche Berticksichtigung des Einzelnen,
das Lebensumfeld, die Wiinsche und Ziele sind unsere Leitlinie.

Wir beraten und begleiten auch alle weiteren Bezugspersonen. Wir helfen bei der Suche nach
Hilfsangeboten, sowie bei Behérdengdangen und Antragen. Durch Fachvortrage, Weiterbildungen
und Treffen in geschiitztem Raum férdern wir den Austausch der Familien und Betroffenen
untereinander. Unser bundesweites, fachlibergreifendes Netzwerk steht allen offen.

Wir helfen bei den Herausforderungen einer gelungenen Inklusion der Kinder in Kita und Schule.
Auch bei der Berufswahl, dem Thema Wohnen und Ideen zu der Freizeitgestaltung stehen wir allen
Beteiligten mit unserem Wissen zur Verfligung. Unsere Beratungs- und Weiterbildungsangebote
werden von Medizinern, Hebammen, Pflegepersonal und Pddagogen in Anspruch genommen.

Neben der Beratungsarbeit mdchten wir durch inklusive Feste, Offentlichkeitsarbeit und unsere
unterschiedlichen Angebote gemeinsame Starken erarbeiten und Berithrungsangste abbauen. Der
Verein initiiert und realisiert Projekte fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, mit denen das
grofRe Ziel einer gelebten Inklusion schrittweise erreicht werden soll. Hierzu zdhlen unter anderem
Schul-, Konfirmanden- und Musikprojekte. Unsere Trainings und Seminare zu ,Yes, we can!", einer
Rechenmethode fiir Schiler und Schiilerinnen mit geistiger Behinderung, Entwicklungsverzége-
rungen, Rechenschwachen und Schwierigkeiten in der Teilleistung, runden das Vereinsangebot ab.

Kontakt
4 Wir DABEI! e.V.

\»Qr e::‘.' Egerring 25, 69488 Birkenau
&_;ec’ ?'T?: v%\*% Telefon: 062 01 —8 76 03 06
{; L ff\?’ 5 E-Mail: wir.dabei@web.de
& ¢ L www.wir-dabei.de

G
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Die EUTB Bergstralie ist eine von rund 500 Teilhabe-Beratungsstellen in Deutschland.

Wir beraten Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen Erkrankungen, von Behinderung
bedrohte Menschen, aber auch deren Angehérige und Bezugspersonen.

Sie kdnnen mit allen Fragen zu uns kommen.

Wofiir steht EU T B?

E steht fiir ,Ergdnzend”.

Das heiRt, unser Beratungsangebot erganzt das Beratungsangebot, das bisher schon
besteht.

Zum Beispiel von Pflegekassen, Jugendamt, aber auch Selbsthilfegruppen etc.

Wir sind keine Konkurrenz zu bestehenden Angeboten, vielmehr gehort es auch zu unserer
Aufgabe, andere Beratungsangebote zu kennen und Uber diese zu informieren.

steht fir ,Unabhangig”.
Das heil3t, wir beraten nur im Sinne der Menschen, die bei uns Rat suchen.
Wir sind keinem Leistungstrager wie z.B. Krankenkasse oder Sozialamt verpflichtet.
Wir gehoren auch nicht zu den Leistungserbringern, wie es z.B. Betreiber von
Wohneinrichtungen, Werkstatten oder Pflegediensten sind.
Wir beraten die Ratsuchenden liber vorhandene Moglichkeiten und Rechte — unabhéangig
davon, was der Weg, den ein Mensch fiir sich wahlt, einen Trager kostet.
Unsere Beratungsstelle arbeitet auch unabhangig von unserem Tragerverein Wir DABEI!

steht fir , Teilhabe-Beratung”.
Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf selbstbestimmte und umfassende
Teilhabe. Wir unterstiitzen Sie dabei, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren: Das zu
erreichen, was Sie brauchen und wiinschen, um in allen Bereichen des Lebens
gleichberechtigt teilhaben zu kénnen, von Anfang an.

Wir bei der EUTB BergstraRe sind ein buntes Team aus Menschen mit und ohne Behinderung,
Angehdrigen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen. Deswegen kann die EUTB BergstralRe auch
Peerberatung (peer counseling) anbieten. Peers sind Menschen mit dhnlichen Lebenserfahrungen
und Werten, zum Beispiel andere Menschen mit Behinderungen oder deren Angehdorige.

Unsere Beratung ist kostenlos, barrierefrei und auf Wunsch anonym.

Unsere Beratungsstellen befinden sich in Birkenau, Bensheim und Firth. Die Er6ffnung einer
weiteren Beratungsstelle im Ried ist in Planung.

Finanziert wird die Teilhabe-Beratung zu 95% vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS). Der Tragerverein Wir DABEI! e.V. tragt die verbleibenden 5% der Kosten.
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Kontakt

® EUTB Bergstrale
) EU Egerring 25, 69488 Birkenau
Tel: 06201 -8 76 03 06

Eipsnzende INEGHNEEE E-Mail: eutb-bergstrasse@wir-dabei.de

Teilhabeberatung

www.eutb-bergstrasse.de



mailto:eutb-bergstrasse@wir-dabei.de
http://www.eutb-bergstrasse.de/

7. Abkiirzungen und Begriffserklarungen

Ahf)
AsA (abH)

BaE

BBW
BFD
BFZ
BMAS

BTHG
BvB

BzB

eskE

EUTB

Fs)
GdB

gE
GTE

HePAS

HELP

HKM
HSchG
IBH
IBS

ICD

Aktivierungshilfen fir Jingere

Assistierte Ausbildung (friher
ausbildungsbegleitende Hilfen)

Berufsausbildung in aulRer-
betrieblichen Einrichtungen

Berufsbildungswerke
Bundesfreiwilligendienst
Beratungs- und Forderzentrum

Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales

Bundesteilhabegesetz

berufsvorbereitende Bildungs-
malknahme

Bildungsgang zur Berufsvorbereitung

Forderschwerpunkt Emotionale und
soziale Entwicklung

Ergdanzende unabhdngige
Teilhabeberatung

Freiwilliges soziales Jahr
Grad der Behinderung

Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung
Gesamt-/Teilhabeplan der
Eingliederungshilfe

Hessisches Perspektivprogramm zur
Verbesserung der Arbeitsmarkchancen
schwerbehinderter Menschen

Durch Hilfe erfolgreiche Losungen mit
Profis

Hessisches Kultusministerium
Hessisches Schulgesetz
Inklu-Beratung Hessen

Informations- und Beratungsstelle
Studium und Behinderung

Internationale statistische
Klassifikation der Krankheiten und
verwandter Gesundheitsprobleme
(International Classification of Diseases
and related health problems)

ICF

IFD
iSB
Kita
kmE
PSU

PuSch
rBFZ

ReZA

SGB
SPR

UBUS

UBFZ

UN-BRK
VM
VOBO

VOGSV

VOSB

VOisB

ZABIB

ZAV

Internationale Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit (International
Classification of Functioning, Disability
and Health)

Integrationsfachdienst
inklusives Schulbiindnis
Kindertagesstatte

Forderschwerpunkt Kérperliche und
motorische Entwicklung

psychosoziale Untersuchung der
Agentur fur Arbeit

Praxis und Schule

regionales Beratungs- und
Forderzentrum

Rehabilitationspdadagogische
Zusatzqualifikation fr Ausbilder*innen

Sozialgesetzbuch

Forderschwerpunkt
Sprachheilférderung
Unterrichtsbegleitende Unterstiitzung
durch sozialpadagogische Fachkrafte
Uiberregionales Beratungs- und
Forderzentrum
UN-Behindertenrechtskonvention
Vorbeugende MalRnahmen

Verordnung zur beruflichen
Orientierung in Schulen

Verordnung zur Gestaltung des
Schulverhaltnisses

Verordnung Uber Unterricht, Erziehung
und sonderpadagogische Forderung fir
Schiler*innen mit Behinderungen

Verordnung Uber die Aufgaben und die
Organisation der inklusiven
Schulbiindnisse

Zugangschancen fiir den allgemeinen
Arbeitsmarkt durch Begleitung des
Integrationsfachdienstes und des
Berufsbildungswerkes

Zentrale Arbeitsvermittlung
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Allgemeine Schule

Als allgemeine Schule werden alle allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen bezeichnet, die nicht gleichzeitig Forderschulen sind; also
Grundschulen, Haupt-, Real- und Gesamtschulen sowie Gymnasien. Alle
allgemeinen Schulen arbeiten gemaf dem Hessischen Schulgesetz
inklusiv, d. h. sie stehen grundsatzlich allen Schiiler*innen offen, also
auch Schiler*innen mit Behinderung oder einem Foérderbedarf.

Die Schulbildung —auch ,Beschulung” genannt— in den allgemeinen
Schulen erfolgt dabei in verschiedenen Stufen: Grundstufe, Mittelstufe
und Oberstufe:

= Die Grundschule als gemeinsame Grundstufe des Bildungswesens
umfasst die ersten vier Jahrgangsstufen.

= Die Mittelstufe wird in verschiedene Bildungsgange unterteilt:

Hauptschule, Realschule, Gesamtschule sowie die Mittelstufe
(Sekundarstufe 1) des gymnasialen Bildungsgangs.

= Die Sekundarstufe 2 zahlt zur Oberstufe.

Fir die Beschulung in der Grundstufe gilt das Prinzip der Wohnortnahe.

Andere Leistungsanbieter

Durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) haben Menschen mit
Behinderungen, die Anspruch auf Aufnahme in eine Werkstatt fir
Menschen mit Behinderungen (WfbM) haben, eine Alternative. ,Andere
Leistungsanbieter” kénnen alle Trager sein, die die fachlichen Anfor-
derungen erfiillen.

Andere Leistungsanbieter sind nicht "Arbeitgeber". Sie bieten berufliche
Bildung oder Beschaftigung an, wie sie auch in einer WfbM angeboten
werden. Die dort beschéaftigten Menschen mit Behinderungen haben
dieselben Rechte, die sie auch in einer WfbM hatten. Im Unterschied zur
WfbM missen andere Leistungsanbieter keine Mindestplatzzahl bieten.
Sie mussen kein formliches Anerkennungsverfahren durchlaufen und
keine besonderen Anforderungen an die raumliche und sachliche
Ausstattung erfillen. Ein solcher ,anderer Leistungsanbieter” hat im
Gegensatz zur WfbM keine Aufnahmeverpflichtung gegeniber dem
Menschen mit Behinderungen. Er muss auch nicht alle Leistungen —also
Leistungen zur beruflichen Bildung oder Leistungen zur Beschaftigung —
anbieten.

Beratungs- und Forderzentrum (BFZ)

Beratungs- und Foérderzentren gehdren meist zu einer Forderschule. In
einem BFZ arbeiten Lehrer*innen und andere Fachleute mit einer
besonderen Ausbildung, die sich mit den verschiedenen Formen von
Behinderungen und Férderbedarfen auskennen und die wissen, wie man
Kinder mit solchen Behinderungen bzw. Forderbedarfen erfolgreich
unterrichtet.
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Reine Hauptschulen sind
durch die Anderung des
Hessischen Schulgesetzes im
Jahr 2017 nicht mehr
vorgesehen.

§60SGB 9

Der Stand August 2021 erste
Andere Leistungsanbieter in
Hessen befindet sich in
Heppenheim — siehe Kapitel
5.7.7 und 8.2

Siehe Kapitel 4.1



Sie unterstitzen die Lehrerinnen und Lehrer in den allgemeinen Schulen,
damit die betreffenden Kinder dort gut lernen kénnen. Je nach Zustandig-
keitsbereich wird zwischen regionalen (rBFZ) und Gberregionalen (iBFZ)
Beratungs- und Férderzentren unterschieden.

Bescheid

Ein Bescheid ist ein Schreiben einer Behorde, welches Regelungen oder
Entscheidungen enthilt, die den Empfanger dieses Schreibens betreffen
— z. B. die Bewilligung oder Ablehnung einer Schulassistenz durch das
Jugendamt. Diese Entscheidungen werden auch ,Verwaltungsakt”
genannt. Bescheide missen eine Begriindung und eine Rechtsbehelfs-
belehrung enthalten. In der Rechtsbehelfsbelehrung wird angegeben,
welche Madglichkeiten (meistens Widerspruch und/oder Klage) die
Empfanger des Bescheides haben, wenn diese mit der Entscheidung nicht
einverstanden sind.

Bildungstrager (private Bildungstrager)

Dies sind Einrichtungen, die im Auftrag der Kostentrager der
Sozialversicherung (Rentenversicherung, Agentur fir Arbeit etc.)
schulische und berufliche BildungsmaBnahmen im  Bereich
der Ausbildung und Weiterbildung anbieten und durchfiihren. Diese
Bildungstrager missen auf Grundlage der jeweiligen Gesetze anerkannt
sein und bewerben sich auf ausgeschriebene MaRnahmen z. B. der
Agentur fir Arbeit.

Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Ziel des BTHG und der damit verbundenen Gesetzesreformen ist die
Weiterentwicklung des deutschen Sozialrechts in Bezug auf die UN-
Behindertenrechtskonvention.

Zentral ist dabei die Verdanderung des Behinderungsbegriffs: ,Menschen
mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische, geistige
oder Sinnesbeeintréichtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit Idnger als sechs
Monate hindern kénnen”.

Mit dem BTHG wurde das Neunte Sozialgesetzbuch (SGB 9) neu gestaltet,
indem die Eingliederungshilfe aus der Sozialhilfe herausgenommen wird.
Es hat nun folgende Struktur:

= Im SGB 9, Teil 1 ist das fiir alle Rehabilitationstrager geltende
Rehabilitations- und Teilhaberecht zusammengefasst.

= Im SGB 9, Teil 2 ist die aus dem SGB 12 herausgeloste und
reformierte Eingliederungshilfe unter dem Titel "Besondere
Leistungen zur selbstbestimmten Lebensflihrung von Menschen mit
Behinderungen" geregelt.

= |m SGB 9, Teil 3 steht das weiterentwickelte Schwerbehinderten-
recht.

SGB 3

Siehe auch Kapitel 2.1 und
2.3

§ 2 Abs. 1SGB 9
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Die Anderungen erfolgten in 3 Stufen:

1. Stufe (30.12.2016 / 01.01.2017 / 01.04.2017):

Anderungen im Schwerbehindertenrecht

Verdopplung des Arbeitsforderungsgelds von 26 auf 52 € im Monat
Erster Schritt bei Verbesserungen in der Einkommens- und
Vermogensberticksichtigung im SGB 12

Erh6hung des Schonvermdgens fiir SGB 12-Leistungsbezieher von
2.600 € auf 5.000 € (ab 01.04.2017)

2. Stufe (01.01.2018):

Neuer Teil 1 des SGB 9 (Verfahrensrecht, insbes. Teilhabeplanung)
Neuer Teil 3 des SGB 9 (Verschiebung der §§ 68 ff. nach 151 ff. SGB
9)

Anderungen Vertragsrecht Eingliederungshilfe (§§ 123 ff. und
Gesamtplan, §§ 141 ff. SGB 12)

Neudefinition des Behindertenbegriffs (§ 2 Abs. 1 SGB 9)

Neue Leistungsgruppe zur , Teilhabe an Bildung” und Neufassung
der Eingliederungshilfeleistung (EGL) in ,soziale Teilhabe“ in § 5
SGB9

,Weiterentwicklung” des Prinzips ,Leistungen aus einer Hand“,
§§ 14 ff. SGB 9, auch mit der Moglichkeit der getrennten
Leistungserbringung

Erweiterte Moglichkeiten der Kostenerstattung bei selbstbe-
schaffter Reha, § 18 SGB 12, insbes. ,,Genehmigungsfiktion”
Verbindliches Teilhabeplanverfahren fiir alle Reha-Trager (§§ 19 ff.
SGB 12)

Einrichtung von Ansprechstellen, Bereitstellung und Vermittlung
von geeigneten barrierefreien Informationsangeboten (§ 12 Abs. 1
SGB 9)

Tragerunabhangige Teilhabeberatung (EUTB) (§ 32 SGB 9)

Alternative Anbieter zu den Werkstatten fir behinderte Menschen
(§ 60 SGB 9) und Budget fiir Arbeit (§ 61 SGB 9)

3. Stufe (01.01.2020):

Neuer Teil 2 des SGB 9 neue Eingliederungshilfe

Zweiter Schritt bei Verbesserungen in der Einkommens- und
Vermogensberticksichtigung im SGB 12

Einflihrung des Budget fir Ausbildung (§ 61a SGB 9)

EUTB - Erganzende unabhdngige Teilhabeberatung

Die Ergdnzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB) ist ein Beratungs-
angebot fir Menschen mit Behinderungen und von Behinderung
bedrohte Menschen, das durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales gefordert wird. Menschen mit Behinderungen, Angehdrige und
Bezugspersonen kdnnen sich mit allen Fragen an ihre Beratungsstelle vor
Ort wenden. Bundesweit gibt es inzwischen gut 500 EUTB Stellen, Trager
der EUTB Bergstrale ist Wir DABEI! e.V.
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Eine vierte Stufe, die am
01.01.2023 eingefihrt
werden soll und eine Neu-
definition des leistungs-
berechtigten Personen-
kreises in der Eingliederungs-
hilfe vorsieht, soll zunachst
modellhaft erprobt werden.

Weitere Informationen zum
bundesweiten Angebot der
EUTB unter
www.teilhabeberatung.de

Zur EUTB BergstralRe im
Kapitel 6.2 und unter
www.eutb-bergstrasse.de



http://www.teilhabeberatung.de/
http://www.eutb-bergstrasse.de/

Die Beratungsstellen wurden im Zuge der gesetzlichen Regelungen der
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) und des Bundesteilhabe-
gesetzes (§ 32 SGB 9) eingerichtet. Finanziert wird die Teilhabeberatung
zu 95% vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS).

Forderausschuss

Der Forderausschuss ist ein Gremium, das eine Empfehlung Uber die Art,  Ausfiihrliche Informationen
den Umfang und die Organisation der sonderpidagogischen Férderung  im Kapitel 4.5
des Kindes erstellt.

Forderschule

Eine Forderschule —friher auch Sonderschule genannt— bezeichnet
Schulen fiir Kinder und Jugendliche, die in ihren Bildungs-, Entwicklungs-
und/oder Lernmoglichkeiten eingeschrédnkt sind, so dass ein Besuch der
allgemeinen Schulen nicht, nur schwer oder nur mit Unterstitzung
moglich ist. Forderschulen gibt es fir verschiedene Beeintrachtigungen/
Forderschwerpunkte (z. B. Lernen, geistige Entwicklung, korperliche
Entwicklung oder Héren und Sehen).

Foérderdiagnostische Stellungnahme

Eine forderdiagnostische Stellungnahme beschreibt detailliert die Weitere Informationenim
Beeintrichtigung, aber auch die Stirken der Schiilerin oder des Schiilers, Kapitel 4.4

Die forderdiagnostische Stellungnahme empfiehlt MaRnahmen, die dazu

geeignet sind, der Schiilerin oder dem Schiiler einen erfolgreichen Schul-

besuch zu ermdglichen.

Hauptschulabschluss — qualifizierter Hauptschulabschluss

Schiler*innen im Bildungsgang Hauptschule nehmen in der Jahrgangs-
stufe 9 an dem Abschlussverfahren (Hauptschulabschluss) teil. Dieses
besteht aus zwei Teilen: den zentralen Abschlussarbeiten in den Fachern
Deutsch, Mathematik sowie aus einer Projektprifung. In dieser
bearbeiten Schilergruppen ein Thema gemeinsam und stellen das
Ergebnis der Prifungskommission vor.

Der sogenannte qualifizierte oder qualifizierende Hauptschulabschluss

wird durch die zusatzliche Teilnahme an den zentralen Abschlussarbeiten
im Fach Englisch und u. a. einer Gesamtnote von mindestens 3,0 erreicht.

Hauptstufe

Die Hauptstufe umfasst die Jahrgdnge 9 und 10 meist in einer Forder-
schule mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung. Neben der weiteren
Vertiefung der Kulturtechniken und Hauptfiacher werden die Schiiler-
*innen dann im 10. Schulbesuchsjahr durch Praktika und Praxistage an
die Arbeitswelt herangefihrt.

ICD

Die Abklrzung ,ICD” steht fir: ,International Classification of Diseases
and Related Health Problems”.
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Die deutsche Ubersetzung lautet: ,Internationale statistische
Klassifikation der Krankheiten und verwandter Gesundheitsprobleme”.
Gemeint ist das internationale System zur Verschlisselung von
Diagnosen. Derzeit gilt weltweit die Ausgabe ICD-10, im Jahr 2022 wird
die Ausgabe ICD-11 in Kraft treten. Die ICD und deren international
einheitliche Diagnose von Krankheiten ist auch ein Bestandteil des bio-
psycho-sozialen Modells der ICF. Eine Diagnose mit ICD-Schliissel ist
oftmals notwendig zur Beantragung von Leistungen, z.B. im Bereich der
Eingliederungshilfe.

ICF

Die ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health)
ist eine Klassifikation von der Weltgesundheitsorganisation (WHO). Die
offizielle Ubersetzung lautet: Internationale Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit. Die ICF soll eine
einheitliche Kommunikation tber die Auswirkungen von Gesundheits-
problemen unter Beachtung des gesamten Lebenshintergrunds eines
Menschen ermdglichen. Die ICF ist gemalR BTHG insbesondere
Bezugspunkt der Bedarfsermittlung im Eingliederungshilferecht und
Grundlage des neu definierten Behinderungsbegriffs.

Inklusion

Als Begriff beschreibt das Konzept der Inklusion eine Gesellschaft, in der
jeder Mensch ganz selbstverstandlich dazugehort und es normal ist
verschieden zu sein.

Jeder Mensch soll gleichberechtigt und selbstbestimmt an der
Gesellschaft teilhaben kdnnen — unabhadngig von Geschlecht, Alter oder
Herkunft, von Religionszugehorigkeit oder Bildung, von eventuellen
Behinderungen oder sonstigen individuellen Merkmalen.

Inklusive Bildung

Im Bereich der Bildung beschreibt Inklusion einen Ansatz, der auf der
Wertschatzung der Vielfalt beruht. In einem inklusiven Bildungssystem
lernen Menschen mit und ohne Behinderungen von Anfang an
gemeinsam.

Von der Kindertagesstatte Gber die Schulen und Hochschulen bis hin zu
Einrichtungen der beruflichen Bildung wird niemand aufgrund einer Be-
eintrachtigung oder Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem
ausgeschlossen.

Es ist die Aufgabe des Bildungssystems, durch Bereitstellen von speziellen
Mitteln und Methoden einzelne Lernende besonders zu unterstiitzen und
zu fordern. Nicht der Mensch muss sich also an ein bestimmtes System
anpassen, sondern das System muss umgekehrt die Bedirfnisse aller
Lernenden beriicksichtigen und sich gegebenenfalls anpassen.
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Inklusive Schule

Eine inklusive Schule ist eine Schule fir alle: Dort lernen Kinder mit und
ohne Behinderung gemeinsam und konnen ihre individuellen Fahigkeiten
voll entfalten. Alle Schiiler*innen haben die gleichen Chancen und das
gleiche Recht auf Bildung, ungeachtet ihrer Starken und Schwachen. Das
sind die Kernanliegen der Inklusion und die Ziele der UN-
Behindertenrechtskonvention, die seit 2009 in Deutschland gilt.

Integrationsamt

Das Integrationsamt (in Hessen beim LWV) ist als Behorde zustandig fur
die Umsetzung der Aufgaben nach dem Schwerbehindertenrecht bei der
Eingliederung schwerbehinderter Menschen in das Arbeitsleben.
Integrationsdamter sind fir Menschen mit Behinderung, wie auch fir
Arbeitgeber*innen zustandig. Die Aufgaben des Integrationsamtes sind
im § 185 SGB 9 naher geregelt

Integrationsfachdienste

Integrationsfachdienste (IFD) sind Dienste, die im Auftrag des
Integrationsamtes Menschen mit Behinderung bei der Suche nach einem
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz beraten und unterstiitzen. Sie helfen
auch, Probleme in bestehenden Arbeitsverhaltnissen zu I6sen und
Arbeitsplatze dauerhaft zu erhalten. Die Arbeitsfelder, Zustandigkeiten
und Bedingungen der IFD unterscheiden sich in den einzelnen Bundes-
landern stark. Voraussetzung ist dabei meist das Vorliegen einer fest-
gestellten Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung der Betroffenen.

Klassenkonferenz

Die Klassenkonferenz besteht aus den Lehrkraften einer Klasse sowie den
in der Klasse tatigen sozialpadagogischen Mitarbeiter*innen. Den Vorsitz
hat meistens die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer. Die Klassen-
konferenz kann auch auf Antrag der Klassensprecher*in einberufen werden.

Die Klassenkonferenz entscheidet u. a. lber:
= Versetzungen, Zeugnisse und Abschliisse, Empfehlungen fiir den
weiteren Bildungsgang der Schiiler*innen,
=  Beschreibung des Arbeits- und Sozialverhaltens von Schiiler*innen,

= Koordination der Arbeit der Fachlehrer*innen und gemeinsamer
Unterrichtsveranstaltungen,

=  Gewadhrung von Nachteilsausgleich und
=  OrdnungsmaRnahmen.

An der Klassenkonferenz kénnen Vertreter des Schulelternbeirats sowie
ab Klasse 7 die Klassensprecherin bzw. der Klassensprecher beratend teil-
nehmen. Werden in der Klassenkonferenz liber Zeugnisnoten und Ver-
setzungsfragen, Personalangelegenheiten der Lehrkrafte oder Ordnungs-
maBnahmen gesprochen, ist die Teilnahme von Eltern und Schiilern nicht
moglich.

www.integrationsamt-
hessen.de

§ 192 SGB 9

www.integrationsamt-
hessen.de/das-
integrationsamt/kontakt/
integrationsfachdienste.
html

§110 Abs. 6 und § 122
Abs. 5 sowie § 135
Hessisches Schulgesetz
und § 37
Konferenzordnung

(Konferenzordnung vom
29.06.1993, Stand:
07.08.2017)
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Schiiler und Eltern kénnen bei Klassenkonferenzen teilnehmen, die sie
selbst betreffen. Hierzu kénnen sie sich eine Beraterin oder einen Berater
mitnehmen.

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Im Rahmen der beruflichen Teilhabe kdnnen auf Antrag umfassende
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gewahrt werden. Diese kbnnen
neben der Agentur fiir Arbeit auch von anderen Reha-Tragern wie der
Rentenversicherung oder der Berufsgenossenschaft gewahrt werden und
umfassen folgende Bereiche:

= Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlieflich
Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, z.B.
Arbeitsassistenz, die behindertengerechte Ausstattung am Arbeits-
platz, technische Hilfsmittel oder Lohnkostenzuschisse fir Arbeit-
geber,

= eine Berufsvorbereitung einschlieBlich einer wegen der Behinderung
erforderlichen Grundausbildung (z.B. blindentechnische Grundaus-
bildung),

= die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstiitzter
Beschaftigung,

= die berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die
Leistungen einen zur Teilnahme erforderlichen schulischen Abschluss
einschlieRen,

= die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich
nicht liberwiegenden Abschnitt schulisch durchgefiihrt werden,

= die Forderung der Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit durch
die Rehabilitationstrager und

= sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um
Menschen mit Behinderung eine angemessene und geeignete
Beschaftigung oder eine selbststandige Tatigkeit zu ermdglichen und zu
erhalten.

Nachteilsausgleich

Menschen mit einer Beeintrachtigung haben haufig Nachteile in der
Gesellschaft, in der Schule oder im Arbeitsleben. Daher gibt es besondere,
rechtlich gesicherte Leistungen und Hilfen, mit denen diese Nachteile
ausgeglichen oder abgeschwacht werden sollen. Das nennt man
Nachteilsausgleich.

Beispiele sind in Schule, Ausbildung und Studium angepasste
Bedingungen im Unterricht und bei Priifungen. Im Arbeitsleben gibt es
zum Beispiel den besonderen Kiindigungsschutz, Zusatzurlaub und andere
besondere Hilfen.

AulRerdem gibt es fur schwerbehinderte Menschen (Voraussetzung
Feststellung von Grad der Behinderung und Merkzeichen durch
Versorgungsamter) zum Beispiel ErmaRigungen bei der Lohn- und
Einkommensteuer, der KFZ-Steuer oder auch fur den 6ffentlichen Nah-
verkehr und freien Eintritt fUr Veranstaltungen fiir die Betroffene/den
Betroffenen und/oder eine Begleitperson.
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Personliches Budget

Das personliche Budget ist eine Leistungsform, bei der behinderte oder
von Behinderung bedrohte Menschen von den Leistungstragern
(Krankenkassen, Sozialamt, Jugendamt etc.) eine Geldleistung anstelle
von Dienst- oder Sachleistungen erhalten. Mit diesem Budget bezahlen
sie die Aufwendungen, die zur Deckung ihres persdnlichen Hilfebedarfs
erforderlich sind. So kénnen z. B. Eltern selbst Arbeitgeber fiir die
Schulassistenz ihres Kindes werden und haben somit deutlich mehr
Einfluss auf die eingesetzten Personen und Inhalte. Sie sind dann aber
auch fir ,Alles” (Personalabrechnung, Versicherungen, Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen) selbst zustandig.

Unterschieden wird zwischen dem einfachen personlichen Budget, bei
dem nur ein Leistungstrager zustandig ist, und dem sogenannten
trageriibergreifenden personlichen Budget, bei dem mehrere Leistungs-
trager unterschiedliche Teilhabe- und Rehabilitationsleistungen in einem
Budget erbringen. Es muss bei einem Leistungstrager ein Antrag gestellt
werden. Danach gibt es Gesprache Uber Ziele der Leistung und schriftliche
Zielvereinbarungen.

Schiilerakte

In Schiillerakten sammeln Schulen Daten, um den Entwicklungsweg einer
Schilerin oder eines Schilers nachvollziehbar zu machen. Schiler*innen
und Eltern haben das Recht, die Akte einzusehen und Kopien zu erhalten.

Teil der Schiilerakte sind u. a.: Férderpldane, Nachteilsausgleich, vorbeu-
gende MalRnahmen, Forderdiagnostische Stellungnahmen, Zeugnisse,
aktuelle Ordnungsmalinahmen.

OrdnungsmaBnahmen werden nach Ablauf von zwei Schuljahren nach
der Eintragung aus der Schiilerakte gel6scht, sofern nicht wahrend dieser
Zeit eine erneute Ordnungsmalinahme getroffen wurde.

Schultrager

Wahrend das Hessische Kultusministerium und seine Staatlichen
Schulamter fir die Lehrerinnen und Lehrer sowie die Unterrichtsinhalte
zustandig sind, sind die Schultrager fur die Schulgebdude zustandig.
Schultrager fur die 6ffentlichen Schulen ist der Kreis Bergstrale.

Zu den Aufgaben der Schultrager gehoren der Bau und die Unterhaltung
der Schulen, die Sicherstellung der Barrierefreiheit, die Schiler-
beforderung, die Ausstattung von Schulen mit Lehrmaterialien, das
Schulsekretariat und die Hausmeister.

Sonderpadagogisches Feststellungsverfahren

Dieses Verfahren beinhaltet die Prifung, ob eine Schilerin oder ein
Schiler Anspruch auf sonderpadagogische Férderung hat. Grundlage ist,
dass das zustdndige BFZ eine forderdiagnostische Stellungnahme
schreibt. Weitere Schritte sind der Forderausschuss mit Beschluss-
empfehlung und die anschlieRende Genehmigung durch das Staatliche
Schulamt in Form eines Verwaltungsaktes (rechtskraftiger Bescheid).

§ 83 Hess. Schulgesetz in
Verbindung mit der
Verordnung Uber die
Verarbeitung personenbe-
zogener Daten in Schulen
...vom 04.02.2009 /
01.04.2015

§ 82 Abs. 10 Hessisches
Schulgesetz

Kreis Bergstrale -
Eigenbetrieb Schule und
Gebdudewirtschaft
Stabsstelle
Schulentwicklung und
Planung, Heppenheim

www.kreis-bergstrasse.de

Weitere Informationen
in Kapitel 4.4
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Staatliches Schulamt

Das Staatliche Schulamt Heppenheim fiir den Kreis BergstralRe und den
Odenwaldkreis gehort zu dem Hessischen Kultusministerium (HKM). Das
Staatliche Schulamt (ibt die sogenannte Dienst- und Fachaufsicht tiber die
Schulen aus. Es verwaltet beispielsweise die Verteilung der Lehrkrafte auf
die einzelnen Schulen, verwaltet Schulpsychologen und setzt
Schulleiter*innen ein. AuRerdem beréat es die Schulen zu Angeboten z. B.
fiir Kinder mit Behinderungen oder fiir Kinder, die noch kein Deutsch
sprechen und entscheidet in Streitfallen.

Teilhabe

Nach einer Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHO) bedeutet
Teilhabe das ,,Einbezogensein in eine Lebenssituation”. Behinderung wird
in diesem Zusammenhang auch als ,Beeintrachtigung der Teilhabe als
Wechselwirkung zwischen dem gesundheitlichen Problem einer Person
und ihren Umweltfaktoren” beschrieben.

Vollzeitschulpflicht

In Hessen beginnt die Vollzeitschulpflicht flr alle Kinder, die bis zum 30.
Juni das sechste Lebensjahr vollenden, zum 1. August. Die Schulpflicht
betrdgt neun Jahre und endet spatestens mit dem erfolgreichen Besuch
der Jahrgangsstufe 9. Fir Jugendliche, die dann weder ein Ausbhildungs-
verhaltnis beginnen, noch eine weiterfiihrende Schule besuchen,
verlangert sich die Vollzeitschulpflicht automatisch um ein weiteres
Schuljahr. Dieses kann durch den Besuch einer Schule im Bereich der
Mittelstufe oder einer beruflichen Vollzeitschule erfillt werden.

Fir Jugendliche, die den Hauptschulabschluss nach neunjahrigem Schul-
besuch nicht erreicht haben, kann auf Antrag die Vollzeitschulpflicht um
bis zu zwei Jahre verlangert werden.

Vorklasse

Wird bei der Einschulung das Kind ein Jahr zurilickgestellt, kann ihm von
der Schule der Besuch einer Vorklasse empfohlen werden. Die Eltern
erhalten in diesem Fall eine schriftliche Nachricht und werden gebeten,
dem Besuch des Kindes in der Vorklasse zuzustimmen. Sind die Eltern mit
der Empfehlung einverstanden, bedeutet dies fiir das Kind eine ver-
pflichtende Teilnahme am Unterricht der Vorklasse. Wird das Kind erst im
Laufe des ersten Schuljahres zurilickgestellt, ist der Besuch der Vorklasse in
jedem Fall verpflichtend.

In der Vorklasse hat das Kind in einer etwas kleineren Lerngruppe unter
Anleitung einer Sozialpadagogin oder eines Sozialpadagogen die Moglich-
keit, sich Gber den Zeitraum eines Jahres auf den Schulanfang vorzu-
bereiten. Es werden ihm viele spielerische Lernangebote gemacht, um in
der Schule gut anzukommen.
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Vorlaufkurs

Im Unterschied zu den einjahrigen Vorklassen, in denen schulpflichtige, aber
zuriickgestellte Kinder an die Lern- und Arbeitsformen der Grundschule
herangefiihrt werden, handelt es sich bei den Vorlaufkursen um einen
kostenlosen Sprachkurs. Dieser Sprachkurs fordert gezielt Kinder
nichtdeutscher Herkunftssprache, die noch nicht Uber ausreichende
Deutschkenntnisse verfligen.

Kinder, bei denen beim Schulaufnahmeverfahren festgestellt wird, dass sie
nicht iber die fir den Schulbesuch erforderlichen deutschen Sprachkennt-
nisse verflgen, sind verpflichtet, in dem Schuljahr, das dem Beginn der
Schulpflicht vorausgeht, einen schulischen Sprachkurs zur Vorbereitung auf
den Schulanfang (Vorlaufkurs) zu besuchen.

Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung (WfbM)

Werkstatten fir Menschen mit Behinderung (WfbM) sind Einrichtungen zur
»Eingliederung” bzw. Integration von Menschen mit Behinderung in das
Arbeitsleben.

Werkstufe

Die Werkstufe dient der Berufsorientierung der Schiler*innen mit dem
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung. Sie umfasst das 11. und 12.
Schulbesuchsjahr, meist in einer Forderschule. Neben den Kultur-
techniken wird in dieser Stufe das Hauptaugenmerk auf die Praxis gelegt.

siehe Kapitel 5.7.7

§§ 56-58 SGB 9
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8. Regionale Anlaufstellen

Regionale Beratungs- und Forderzentren (rBFZ)

Die rBFZ nehmen eine tragende Rolle im Verfahren der inklusiven Beschulung ein.
Sie bieten auch Beratung fiir Eltern. Die Zustandigkeit ist regional aufgeteilt.

Zu den Uberregionalen BFZ siehe Kapitel 4.1.

Biedensandschule (Lampertheim)
rBFZ fiir Bergstrafse West: Biblis, Biirstadt, Grofs-Rohrheim, Lampertheim und Viernheim

Carl-Lepper-Str. 7 in 68623 Lampertheim
Telefon: 06206 - 4174
E-Mail: biedensandschule@kreis-bergstrasse.de

www.biedensandschule-lampertheim.de

Kirchbergschule (Bensheim)
rBFZ fiir BergstrafSe Mitte: Bensheim, Einhausen, Heppenheim, Lautertal, Lorsch, Zwingenberg

Darmstadter Str. 45 in 64625 Bensheim
Telefon: 06251 - 4597
E-Mail: kirchbergschule@kreis-bergstrasse.de

www.kirchbergschule-bensheim.de

Weschnitztalschule (Morlenbach)
rBFZ fiir BergstrafSe Ost: Abtsteinach, Birkenau, Fiirth, Gorxheimertal, Grasellenbach,
Hirschhorn, Lindenfels, Mdrlenbach, Neckarsteinach, Rimbach, Wald-Michelbach

Schlesierstr. 2 in 69509 Morlenbach
Telefon: 06209 - 3755
E-Mail: weschnitztalschule@kreis-bergstrasse.de

www.weschnitztalschule.de

Schultrager Kreis Bergstralle

Eigenbetrieb Schule und Geb3dudewirtschaft, Stabsstelle Schulentwicklung und Planung
Als Schultrager ist der Kreis Bergstralle hauptsachlich fiir die Ausstattung der Schulen
verantwortlich. Eine aktuelle Ubersicht aller Schulen im Kreis findet sich im interaktiven
Schulwegweiser auf der Homepage. Ebenso finden Sie hier den aktuellen Schulentwicklungsplan.

Kontakt: Claudia Blume

GraffstraBe 5 in 64646 Heppenheim
Telefon: 06252 - 155471

E-Mail: claudia.blume@kreis-bergstrasse.de

www.kreis-bergstrasse.de
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Staatliches Schulamt Heppenheim - Bergstrafe und Odenwaldkreis
Beim Staatlichen Schulamt in Heppenheim gibt es Ansprechpartner fiir die inklusive Beschulung
an allgemeinen Schulen und an beruflichen Schulen.

Weiherhausstralte 8c in 64646 Heppenheim

Telefon: 06252 - 9964 - 0

E-Mail: poststelle.ssa.heppenheim@kultus.hessen.de
www.schulamt-heppenheim.hessen.de

Landesfachberatung Hessen

fiir die inklusive Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern mit Autismus

Sie berat Eltern Gber Rahmenbedingungen, Anforderungen und mogliche Unterstiitzungs-
leistungen in der Schule. Die Kontaktaufnahme soll in Absprache mit der zustdandigen Schulleitung
erfolgen.

Kontakt fiir die Region Sidhessen:

Letizia-Jiska Kreiskott, Helen-Keller-Schule
Elsa-Brandstrom-Allee 11 in 65428 Riisselsheim am Main
Telefon: 06142 - 301 930

E-Mail: stv-sl2@HKS.ruesselsheim.schulverwaltung.hessen.de

www.kultusministerium.hessen.de

Alle Leistungen der Eingliederungshilfe (z.B. Schulassistenz) fiir Kinder und Jugendliche sind im
Kreis BergstralSe beim Jugendamt, Fachbereich Eingliederungshilfe, angegliedert.

Im Erwachsenenalter geht die Zusténdigkeit zum LWV Hessen Uber.

Dieser Ubergang erfolgt nach dem Ende der Schulausbildung bzw. bei jungen Erwachsenen mit
seelischen Beeintrachtigungen nach § 35a SGB 8 mit Ende des 21. oder des 23. Lebensjahres je
nach Forderschwerpunkt.

Kreis BergstraRe — Jugendamt, Fachbereich Eingliederungshilfe
GraffstraBe 5 in 64646 Heppenheim

Telefon: 06252 - 15 5651 (Sekretariat)

E-Mail: jugendhilfe-eingliederungshilfe@kreis-bergstrasse.de

www.kreis-bergstrasse.de

Landeswohlfahrtsverband (LWV) Hessen
Regionalverwaltung Darmstadt

Steubenplatz 16 in 64293 Darmstadt
Telefon: 06151 - 801 0

E-Mail: info@Iwv-hessen.de

www.lwv-hessen.de
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Agentur fir Arbeit Darmstadt
Die allgemeine Berufsberatung und die Reha-Beratung fiir den Kreis Bergstralle ist bei der
Agentur fur Arbeit in Darmstadt angegliedert.

Grol3-Gerauer-Weg 7 in 64295 Darmstadt

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/darmstadt

Allgemeine Berufsberatung Reha-Beratung

Telefon: 06151 - 304 212 Telefon: 06151 - 304 111

E-Mail: E-Mail:
darmstadt.berufsberatung@arbeitsagentur.de darmstadt.261-reha@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit - Service fiir schwerbehinderte Akademiker bei der ZAV
Bundesweite Beratung und Unterstiitzung durch die zentrale Auslands- und Fachvermittlung.

Telefon: 0228 - 50208 2876
E-Mail: zav.sbakademiker@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/zavde/schwerbehinderte-akademiker-arbeitnehmer-
service

Berufsbildungswerke
Eine Ubersicht der Berufsbildungswerke in ganz Deutschland findet sich bei der Bundesarbeits-
gemeinschaft Berufsbildungswerke unter

www.bagbbw.de

Industrie- und Handelskammer IHK Darmstadt
RheinstralRe 89 in 64295 Darmstadt

Telefon: 06151 - 8710

E-Mail: info@darmstadt.ihk.de

www.darmstadt.ihk.de

Integrationsamt Darmstadt
Das LWV Hessen Integrationsamt unterstiitzt die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
durch Beratung und Begleitung, aber auch durch finanzielle Unterstiitzung.

Steubenplatz 1 in 64293 Darmstadt
Telefon: 06151 - 801 -0

www.integrationsamt-hessen.de
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IFD — Integrationsfachdienst BergstraBe beim Diakonischen Werk
Der IFD arbeitet im Auftrag des Integrationsamts und der Rehatrager. Er bietet Fachberatung zum
Thema Behinderung und Arbeit und informiert zu aktuellen Férderprogrammen wie z.B. HePAS.

Riedstralle 1 in 64625 Bensheim
Telefon: 06251 - 1072 -21 /-22/-23
E-Mail: ifd@dw-b.de

www.diakoniebergstrasse.de/integrationsfachdienst

Kreishandwerkerschaft BergstraRe
Werner-von-Siemens-Stralle 30 in 64625 Bensheim
Telefon: 06251 - 138 0

E-Mail: handwerk@kh-bergstrasse.de

www.kh-bergstrasse.de

Studentenwerke

Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS)

Erste Ansprechpartner fiir Studieninteressierte und Studierende sind die Beauftragten an den

jeweiligen Hochschulen und Studentenwerken. Die IBS unterstiitzt, wenn Studieninteressierte
sich noch nicht auf eine Hochschule festgelegt haben oder wenn es vor Ort kein ausreichendes
Beratungsangebot gibt:

Telefon: 030 - 297727 64
E-Mail: studium-behinderung@studentenwerke.de

www.studentenwerke.de

Zweiter Arbeitsmarkt — Angebote im Kreis BergstraBe

Behindertenhilfe BergstraBe — Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen (WfbM)
Werkstatten in Bensheim, Flirth und Lorsch und Fachdienst fiir berufliche Integration.

Weitere Informationen und Kontaktdaten finden sich unter: www.bh-b.de

Bensheimer Werkstatten — WfbM der Kreishandwerkerschaft Bergstralle
Werkstatten in Bensheim und Mérlenbach fiir Menschen mit psychischer und/oder seelischer
Behinderung sowie Abhangigkeitserkrankungen.

Weitere Informationen und Kontaktdaten finden sich unter: www.wfb-bensheim.de

Ikarus BergstralRe — Anderer Leistungsanbieter

Der momentan erste anerkannte andere Leistungsanbieter in Hessen befindet sich in
Heppenheim. Hier werden aktuell MaRnahmen im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich angeboten. Zielgruppe der Berufsbildungsangebote vor Ort sind
Menschen, die aufgrund einer psychischen Beeintrachtigung aktuell nicht am allgemeinen
Arbeitsmarkt tatig werden kénnen.

Weitere Informationen und Kontaktdaten finden sich unter: www.ikarus-bergstrasse.de
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Vielen Dank an:

Kasseler Biindnis Inklusion e.V. fiir die Inspiration und Vorlage,
Marvin Klemm fiir die einzigartigen lllustrationen,
den Autor*innen und Korrekturleser*innen fiir all die eingebrachte Zeit,

Und fir die Unterstilitzung unserer Recherchen:
Dr. Dorothea Terpitz / Frauke Ackfeld
Inklu-Beratung Hessen (IBH)

Soren Kaffenberger

Reha-Beratung Agentur flr Arbeit Darmstadt

Iris Keil

Jugendamt Kreis BergstralRe, Fachbereich Eingliederungshilfe
Sebastian Rogosch

Staatliches Schulamt Kreis BergstraRe und Odenwaldkreis

Wir DABEIl! e.V. ist dauerhaft auf Spenden angewiesen. Jeder Cent hilft uns unsere wichtigen
Inklusionsprojekte auch in der Zukunft verlasslich anbieten zu kdnnen und neue, passgenaue Projekte
zu starten. Unsere Angebote richten sich am konkreten Bedarf und der Lebenswelt der betroffenen
Familien und Institutionen aus. Nachhaltigkeit und Ubertragbarkeit unserer Hilfsangebote sind uns
ebenso ein groBes Anliegen.

Inklusion braucht starke Freunde und finanziellen Riickenwind.

Spendenkonten:

Sparkasse Starkenburg
IBAN: DE25 5095 1469 0005 0607 91
BIC: HELADEF1HEP

Volksbank Weschnitztal e.G.
IBAN: DE52 5096 1592 0007 1114 01
BIC: GENODE51FHO

Selbsthilfe lebt vom Mitmachen!
Seien Sie mit DABEI!
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